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1 ‣ 연  혁

1958. 12. 29. 경상남도교육연구소 설치(조례 제105호)

1969. 03. 01. 경상남도교육연구원으로 개칭(조례 제396호)

1990. 03. 26. 경상남도과학교육원으로 개칭(조례 제1932호)

1999. 01. 01. 경상남도교육과학연구원 설치(조례 제2604호)

2001. 03. 06. 경남교육인터넷방송 개통

2003. 03. 01. 경남교수학습지원센터 설립

2007. 06. 29. 경상남도교육연구정보원 설치(조례 3234호)

2007. 07. 01. 정보시스템 물적기반 관리 업무 이관(교육정보부)

2007. 10. 29. 직속기관 평가 우수기관으로 선정

2008. 09. 19. 경남교육인터넷방송 온라인 생방송 뉴스 개통

2013. 09. 01. 조직개편에 따른 정보기반관리부 신설

2015. 03. 01. 조직개편에 따른 업무 이관(교육정책연구, 진로교육 중심)

미래교육부 신설, 정보기반부 부서명칭 변경

2017. 03. 01. 조직개편에 따른 정책연구부 신설(미래교육부 폐지)

2017. 06. 01. 온라인 집합 전달연수 촬영 및 시범 서비스 운영

2017. 09. 01. 경남교육미디어방송 개국

2019. 03. 01. 경상남도교육청 교육연구정보원으로 개칭(조례 4513호) 

조직개편에 따른 교육정책연구소 신설(정책연구부 폐지)

2020. 12. 21. 전기실 수전설비 이전 증축

2021. 01. 20. 경남교수학습지원센터 폐지, 경남교육사이버도서관으로 자료 이관

2021. 03. 01. 조직개편에 따른 연구기획부를 교육연구부로 부서 명칭 변경

2021. 06. 01. 조직개편에 따른 정보기반부 내 정보기반1과, 정보기반2과 신설

2021. 06. 21. 휴게 공간 “다원” 준공
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2 ‣ 일반 현황

가 조   직

원  장

교육연구부 교수학습부
정보기반부

운영지원부 교육정책연구소
정보기반1과 정보기반2과

나 직   원

구분

원장 교육전문직 일반직
파견

교사

교육

공무직원
계

3급
교육

연구관

교육

연구사
4급 5급 6급 7급 8급 9급

정원 1 2 9 2 4 13 29 3 0 7 8 78

현원 2 9 2 4 14 19 7 3 7 8 75

(2022.01.01. 현재)

다 시   설

구 분 소재지 연면적(㎡) 층 수

건 물 창원시 의창구 사림로 111번길 20 6,918.83 지상 6층, 지하 1층

라 예   산

                                                                          (단위: 천원)

구  분 2022년 2021년 증감 비고

교수학습활동지원 944,298 1,462,461 △503,155

평생교육 69,180 67,210 1,970

교육행정일반 5,110,969 6,396,132 △1,300,171

기관운영관리 876,305 881,250 △4,945

인건비 94,266 187,563 △93,297

합  계 7,095,018 8,994,616 △1,899,598



Ⅱ
운영 방향

1. 경남교육 정책 방향

2. 경상남도교육청 교육연구정보원

운영 방향

3. 부서별 주요 추진 내용
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1 ‣ 경남교육 정책 방향
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2 ‣ 경상남도교육청교육연구정보원운영방향

운 영 목 표

미래사회에 대응하는 역량을 지닌 인재 육성 지원

운 영 방 향

1. 특색있는 학교교육과정 운영 지원

2. 미래역량 강화를 위한 맞춤형 현장 지원

3. 미래사회에 대비하는 정보시스템 관리

4. 실천하고 신뢰받는 행정 지원

5. 현장교육에 도움이 되는 경남교육정책 연구

역 점 과 제

1. 학교 주도적 학교평가 운영

2. 방송·미디어 관련 진로 체험활동 지원

3. 4세대 지능형 나이스 인프라 구축

4. 경남교육종단연구(GELS 2022) 실행

혁 신 과 제

1. 토의·토론 문화 정착을 통한 정책연구기관의 역할 제고

2. 수업혁신을 위한 교수학습지원 프로그램 보급

3. 배려와 소통, 공감으로 협업문화 조성

4. AI분석 기법을 활용한 보안관제 고도화

5. 경남교육 이슈 진단과 의제 설정을 위한 포럼 활성화
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3 ‣ 부서별 주요 추진 내용

  가. 특색있는 학교교육과정 운영 지원

순 업무 내용
사업 성격

담당 부서
지속 신설 강조

1 지역화 교재 ‘우리 경상남도’ 개발·보급 ○

교육

연구부

2 중등 인정도서 개발 심의 ○

3 경남미래교육박람회 운영 ○

4 직원 워크숍 및 토론회 개최 ○

5 교육연구정보원 자체평가 운영 ○

  나. 미래역량 강화를 위한 맞춤형 현장지원

순 업무 내용
사업 성격

담당 부서
지속 신설 강조

1 교수학습자료개발 ○

교수학습부

2 경남교육자료전 운영 ○

3 경남교육정보화연구대회 운영 ○

4 경남교육미디어센터 운영 ○

5 방송·미디어 진로 체험 교육 ○

6 영상 콘텐츠 제작 및 보급 ○

7 온라인전달연수 운영 ○

8 교육방송연구대회 운영 ○

9 영상교수학습자료제작 직무연수 운영 ○

10 경남교육영상공모대회 운영 ○

11 경남사이버학습(경남e학습터) 운영 ○

12 교수학습콘텐츠 제작 활용 직무연수 운영 ○

13 경상남도사이버영재교육원 운영 ○

14 KAIST 경상남도교육청 사이버영재교육원 운영 ○

15 경남교육사이버도서관 운영 ○

16 공공도서관 자료실 운영 ○

17 독서교육종합지원센터 운영 ○

18 학교 지원 시나리오 제작 ○

19 교수학습자료제작 프로그램 지원 ○

20 통계분석 및 교직원인증설문조사 프로그램 보급 ○
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  다. 미래사회에 대비하는 정보시스템 관리

순 업무 내용
사업 성격

담당 부서
지속 신설 강조

1 행정정보시스템 물적기반 유지관리 ○

정보기반부

2 4단계 스쿨넷서비스 안정화 및 모니터링 강화 ○

3 교육정보시스템 물적기반 유지관리 ○

4 주요정보통신기반시설 보안 강화 ○

5 학교홈페이지 통합 운영 ○

6 통합공공도서관시스템 운영 및 개인정보보호 강화 ○

7 정보보안 및 개인정보보호 수준 향상 ○

8 통합보안관제센터 운영 ○

  라. 실천하고 신뢰받는 행정 지원

순 업무 내용
사업 성격

담당 부서
지속 신설 강조

1 효율적인 예산편성 및 집행 ○

운영지원부

2 청렴한 공직문화 확산 ○ ○

3 건강하고 행복한 직장 조성 ○

4 나눔이 있는 봉사활동 추진 ○

5 안전하고 쾌적한 교육환경 구축 ○

  마. 현장교육에 도움이 되는 경남교육정책 연구

순 업무 내용
사업 성격

담당 부서
지속 신설 강조

1 경남교육정책 자체(기본)과제 연구 ○

교육정책

연구소

2 연구과제 현장 제안 ○

3 현장연구형 전문적학습공동체 운영 ○

4 전국교육정책연구소 네트워크 참여 및 연구 역량 강화 ○

5 연구지원 네트워크 구축 ○

6 교육동향분석 및 제안 ○

7 경남교육정책 이슈페이퍼 ‘지금’ 발간 ○

8 인포그래픽 ‘이슈+생각’ 발간 ○

9 교원 특별연수 운영 ○
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교육연구부

지역화 교재 ‘우리 경상남도’ 개발·보급

1 목   적

  가. 2015 개정교육과정에 따른 지역화 주제 중심의 통합적 학습 구현

  나. 사회 변화에 따른 시대 상황 반영과 지역화 교재의 지역성 및 현장 적합성 제고

2 추진 방향

  가. 2015 개정교육과정 정신을 지역탐구 교육자료 내용에 충실하게 반영

  나. 지역성과 시사성을 바탕으로 종합적 사고력 및 문제해결력 신장, 의사결정 과정의 학습에 중점을

두고 편찬

  다. 사회과 교과서의 교수·학습을 보조할 수 있는 교육자료로 제작

  라. 2021년 개발된 지역화 교재를 바탕으로 경남지역의 최신 통계자료와 내용을 수정·보완을 통해 

사회과 학습의 시의성 확보

3 2021. 추진 실적

  가. 2022년 초등학교 4학년 사회과 지역화 자료 ‘우리 경상남도’ 개발

(협의회 7회, 서면검토 4주, 교차검토 2회 운영)

  나. 학생용 교재 ‘우리 경상남도’ 36,315권 보급, 교사용 지도서 E-book 제공(2021.12.)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 영 역 추 진 내 용 추진시기

1 계획 수립 「우리 경상남도」개발 보급 계획 수립 3월

2 위원 선정 개발위원 선정 3월

3 현장 조사 「우리 경상남도」현장적용 실태 조사 및 분석 3월 ~ 4월

4 제작·인쇄 업체 선정 「우리 경상남도」제작 및 인쇄업체 선정 4월

5 수정 및 개발 내용 수정 및 개발 5월 ~ 11월

6 인쇄 및 보급 지역화 교육자료 인쇄 및 보급 11월 ~ 12월

  나. 예산: 82,540천원

5 기대 효과

  가. 교육과정 지역화를 통한 사회과 교수·학습 효과성 제고 

  나. 우리 경남 지역에 대한 이해력 증진과 애향심 고취 
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중등 인정도서 개발 심의

1 목   적

  「2015 개정교육과정」이 추구하는 인간상과 교육목표에 적합한 양질의 교과용 도서 개발

2 추진 방향

  가. 인정도서 심의 일정 및 방법, 수수료 징수 등 관련한 내용을 사전에 공고하여 학교 교육과정 

운영에 적용

  나. 인정도서 심의 신청 시에 심의위원회를 구성하여 교과용 도서 심의를 공정하고 엄정하게 검토

  다. 결과보고서를 심사관리위원회에서 검토, 추후 가격 조정 심의회 거쳐 가격 결정

3 2021. 추진 실적

  가. 2015 개정 교육과정 이전 인정도서 현행화 유지 및 심의 추진

    - 117책 사용 불가 판정 유지(나이스 명시)

    - 고시 외 교과목: 공병시공, 공병측량, 문화다양성의 이해, 항공 5축 CNC밀링가공(5책)

    - 학교장 인정도서: 중학생을 위한 실용음악(1책)

  나. 2021. 인정도서 모니터링 수정 보완 추진

    - 개인 대인운동 외 4책 모니터링 심의 추진

    - 수정 보완 사항 332개 항 중 328개 편집 디자인 반영

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용 및 일정

추진 내용 일정 대상 비고

인정도서 심의 2월 ~ 11월 심의 신청 시 인정심의

    * 인정도서 심의를 위한 각 교과별 심의위원은 추후 추천을 통해서 선정

  나. 예산: 6,160천원

5 기대 효과

  가. 인정도서심의회 및 심사관리위원회를 통해서 효율적인 교과용 도서 개발로 학교의 다양한 교육

과정 운영 지원

  나. 집필 및 심의 기간을 충분히 확보하여 양질의 교과용 도서 제공
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경남미래교육박람회 운영

1 목   적

  가. 미래교육을 주도하는 경남교육의 성과를 알리고 비전을 제시함으로써 경남교육에 대한 관심과 

신뢰도 향상

  나. 학생들에게 다양한 교육체험의 장을 제공함으로써 미래사회에 필요한 역량 제고

  다. 학생-도교육청-지역사회 간의 교육 협업을 통해 새로운 방향을 모색함으로써 굳건하고 경쟁력 

있는 교육공동체 구축

2 추진 방향

  가. 창의적이고 미래지향적인 콘텐츠로 학생과 교사의 교수․학습 동기와 교육적 상상력을 일깨우며 

선택과 집중으로 주제를 선명하게 하고 효과를 극대화

  나. 운영 조직을 기획 추진과 현장 지원 등으로 이원화하여 인력을 배치함으로 업무추진 동력과

효율성을 증대하고 현장의 부담을 최소화

  다. 전년도의 성과 분석 평가 결과를 환류하여 계획, 실행, 평가 계획을 수립함으로 행사 운영의 

연속성과 용의성 제고

3 2021. 추진 실적

  가. 코로나19 상황의 지속으로 기존의 오프라인 개최에서 온라인 개최로 변경(9월)

  나. 경남교육박람회 진행에 따른 학교 내 소모임에 대한 우려 등 학생 안전에 대한 전면적 검토 후 

2021. 온라인 경남교육박람회 개최(12월)

  다. 설문결과를 바탕으로 주최기관 간 협의, 2021년 경남교육박람회 행사 개최를 끝으로 최종 종료
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4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 2022. 경남미래교육박람회 기본 계획 수립 1월

2 경남미래교육박람회 기획TF팀 구성·운영 3월 ~ 7월

3 경남미래교육박람회 운영위원 공모 5월

4 경남미래교육박람회 행사용역 일상감사 요청 6월

5 경남미래교육박람회 운영 계획 수립(안) 7월

6 경남미래교육박람회 행사용역 대행사 입찰 공고 8월

7 경남미래교육박람회 참가 학교(기관) 공모 9월

8 경남미래교육박람회 세부운영계획 수립 및 행사 요강 안내 11월

9 경남미래교육박람회 행사 진행 12월 

10 경남미래교육박람회 유공 표창 업무 처리 12월 

  나. 예산: 275,400천원

5 기대 효과

  가. 학생·학부모·교원 및 경남도민이 경남교육에 대한 관심 제고와 신뢰도 향상  

  나. 다양한 교육체험의 장을 제공함으로써 학생들의 미래사회 역량 강화 

  다. 굳건하고 경쟁력 있는 교육공동체 구축
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직원 워크숍 및 토론회 개최

1 목   적

  가. 전 직원 참여와 소통을 통한 민주적 의견 수렴과 토론문화 조성으로 즐겁고 행복한 직장문화 조성

  나. 정책연구기관으로서 우리 원의 역할 및 정책주도력 제고 방안 모색 

  다. 우리 원의 의사결정 구조와 업무추진체계 점검을 통한 조직역량 제고 

2 추진 방향

  가. 워크숍은 토론회, 현장견학, 체력단련 등의 프로그램으로 일정을 수립하고, 필수 인원을 제외한 

전 직원이 참여함을 원칙으로 함

  나. 토론회는 주제토론과 분임토론으로 구성하며 분임토론은 5개 부서원을 6개 분임으로 고루 나누어

토론한 후 종합발표 시간을 통해 공유

  다. 토론주제는 부서별로 의견을 수렴하되, 현 시기 우리 원의 현안과 관련성이 높은 주제를 전략적

으로 선정하여 생산적이고 실질적인 공론의 장 마련

3 2021. 추진 실적

  가. 코로나19 상황을 감안하여 원내 시설을 활용함으로써 직원 참여도 및 접근성 향상 

  나. 본원 현안 관련 심도 있는 토론과 논의를 통한 부서 간 업무 이해도 향상 

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

    1) 기간: 2022. 4. ~ 11.

    2) 참석대상: 전 직원(70명 내외)

    3) 프로그램: 주제토론, 분임토론, 종합발표, 현장견학 등 

  나. 예산: 비예산

5 기대 효과

  가. 토론을 통한 민주적 직장 분위기 조성 및 소통 문화 정착

  나. 정책연구기관으로서 우리 원의 역할 및 정책주도력 제고 방안 모색 및 공유를 통한 위상 강화

  다. 우리 원의 의사결정 구조와 업무추진체계 점검을 통한 조직역량 제고 방안 모색 및 공유를 통한 

조직 정비·강화
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교육연구정보원 자체평가 운영

1 목   적

  가. 체계적인 자체평가를 통한 교육연구정보원의 책무성 및 역량 강화

  나. 자체평가를 바탕으로 차기년도 현장 지원 및 정책연구 방향 수립

2 추진 방향

  가. 우리 원 2022 운영 방향의 주요 추진 내용을 바탕으로 자체평가 실시

  나. 모든 구성원의 직접적인 참여와 소통을 통한 평가 실시

  다. 교육연구정보원 실정을 반영한 평가지표 설정

3 2021. 추진 실적

  가. 소통과 협력의 조직 문화

    1) 부서 내 소통 실적

      - 부서 내 정기모임: 매일 티타임(15:00~15:30) 실시, 매월 부서소통 업무협의회(월 1회)를 통한 

직원 간 업무 공유, 월별 업무 추진 평가 및 내달 추진 업무 공동사고 모색 등  

      - 기관장과 함께하는 청렴소통간담회 운영(2회)

    2) 부서 간 소통 실적(2021. 3. ~ 12.) 

      - 직원 워크숍 및 게리(GERII) 토론회 개최(11월, 전 직원 75명 참여)

      - 확대운영회의(월 1회), 기획회의(월 1회, 안건 상정 시 수시 회의) 운영

      - 민주적 의견 수렴과 토론문화 조성으로 조직 역량 제고

      - 기획회의 온라인 카톡방 개설·운영으로 상시 소통 채널 구축

    3) 교육연구정보원 혁신과제 수립 및 적용

      - 교육연구정보원 운영 평가 체제 구축

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

    1) 자체평가 주요 내용

      - 평가 기간: 2022. 3. ~ 12.

      - 평가 내용: 교육연구정보원 추진 사업 전반

      - 평가 방법: 자체평가 추진위원회를 통한 부서별 자체평가 및 평가 결과 협의

      - 평가 지표

      

* 공통지표: 부서 소통 실적(부서 내, 부서 간), 부서별 혁신과제 실적

* 부서지표: 부서별 사업 추진 실적(세세부사업 및 부서 추진 사업 등)
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    2) 자체평가 추진위원회 구성

      - 시기: 2022. 3.

      - 대상: 부서별 부서장 및 담당자 각 1명

      - 역할: 교육연구정보원 자체평가 계획 수립, 부서별 계획 수립, 부서별 평가 추진 등

    3) 자체평가 추진위원회 운영

      - 시기: 2022. 3. ~ 12.

      - 내용: 자체평가 위원회 운영(3회 내외), 자체평가 보고서 검토, 평가 등

  나. 추진 일정

순 영 역 추 진 내 용 추진시기

1 추진 계획 수립 2022년 자체평가 추진 계획 수립 3월

2 추진위원회 구성 2022년 자체평가 추진위원회 구성 3월

3 자체평가 위원회(1차) 자체평가 계획 검토 및 일정 협의 3월

4 자체평가 위원회(2차) 교육연구정보원 만족도 조사 협의 5월

5 만족도 조사 실시 교육연구정보원 만족도 조사 실시 11월

6 자체평가 위원회(3차) 부서별 평가 자료 검토 및 결과 분석 12월

7 보고서 작성 및 제출 자체평가 보고서 작성 및 제출 12월

  다. 예산: 비예산 사업

5 기대 효과

  가. 교육연구정보원 자체평가 추진을 통한 소통문화 정착 및 조직 혁신

  나. 학교 현장 지원 역할 증대 및 교육연구정보원 성장 동력 마련
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교수학습부

교수학습자료개발

1 목   적

  가. 초·중등 교육과정과 연계한 교수·학습자료 개발을 통한 교수·학습활동 지원

  나. 개발된 자료를 경남교육사이버도서관에 탑재함으로써 교수·학습자료의 공유체제 구축 및 교실 

수업 개선에 도움

2 추진 방향

  가. 교수·학습자료개발에 관심 있는 관내 초·중등교사로 구성하며, 팀 인원은 2~5명으로 함

  나. 개발위원은 공모로 선정하되, 신청자가 많을 시 자체 선정 기준을 마련하여 심사 후 선정

  다. 개발 자료는 경남교육사이버도서관 등에 탑재하여 활용

3 2021. 추진 실적

  가. 교수학습자료개발: 초등 9편, 중등 3편(총 12편)

  나. 경남교육사이버도서관 홈페이지 탑재(연구자료/연구자료, 통합 로그인으로 다운로드)

  다. 초·중등 교수학습자료개발 성과 나눔발표(2021. 12. 7.)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 교수·학습자료개발 기본 계획 수립 및 알림 2월 ~ 3월

2 개발팀 공모 및 선정 4월

3 개발팀 대상 연수 4월

4 개발자료 제작 4월 ~ 10월

5 개발자료 검토 및 보완 10월 ~ 11월

6 자료 탑재 및 보급 12월

  나. 예산: 25,740천원

5 기대 효과

  가. 2015 개정 교육과정과 연계한 교수·학습자료 개발을 통한 교실수업 지원

  나. 맞춤형 교육자료 제공으로 교실수업의 질 개선
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경남교육자료전 운영

1 목   적

  가. 교육자료의 연구·개발 기회 제공

  나. 우수 교육자료의 교육 현장 일반화

2 추진 방향

  가. 시상은 최종 출품 작품수의 60% 이내로 하고, 1·2·3등급 비율은 1:1:1로 함

  나. 전국교육자료전에 출품할 자료는 경남교육자료전에서 1등급으로 선정된 작품으로 함(단, 1등급이 

없는 분야는 2등급 중 최우수 1편을 출품)

  다. 전국교육자료전에 출품한 자료는 우수 교육자료 일반화를 위하여 작품설명서를 경남교육사이버

도서관에 탑재

3 2021. 추진 실적

가. 제52회 경남교육자료전 운영

참가 현황: 12분야 85편 275명 참가 입상 현황: 12분야 46편 175명 수상

  나. 제52회 전국교육자료전 참가

참가 현황: 12분야 19팀 78명 참가 입상 현황: 1등급 11팀, 2등급 4팀, 3등급 4팀

  다. 제52회 경남교육자료전 성과 나눔발표(2022. 1. 12. 예정)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 제52회 경남교육자료전 안내 3월

2 경남대회 설명회 4월

3 경남대회 참가 신청서 제출 5월 ~ 6월

4 출품 서류 및 설명서 제출 6월

5 경남교육자료전 작품 심사, 결과 알림 7월

6 전국교육자료전 출품작 제출 8월 ~ 9월

  나. 예산: 8,600천원

5 기대 효과

  가. 교육자료의 연구·개발 기회 제공으로 교실 수업 개선에 기여

  나. 우수 교육자료의 교육 현장 일반화로 교육의 질 향상
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경남교육정보화연구대회 운영

1 목   적

  가. ICT를 활용한 우수 교수·학습 실천사례 발굴 및 교육용 소프트웨어 등 교수·학습자료의 개발·

보급을 통한 교사의 수업 개선 지원

  나. 사이버학습과 디지털교과서 및 소프트웨어 등을 활용한 교수·학습 모델의 발굴·확산

  다. ICT활용 교육을 위한 학교경영 혁신 노력을 발굴·육성함으로써 교사의 전문성 향상 및 학교

교육 혁신 유도

2 추진 방향

  가. 분과 및 영역(분야)은 교육부 교육정보화연구대회 요강에 따름

  나. 참가대상은 도내 유·초·중등 교원, 교육전문직

  다. 최종 출품편수의 40/100이내 교육감상 수여

  라. 입상작(1·2·3등급) 전부 전국대회에 출품

3 2021. 추진 실적

< 2021. 경남정보화연구대회 최종 출품 및 입상 현황 >

분  과 출품편수 수상편수 1등급 2등급 3등급

디지털학습분과 32 12 2 4 6

교육용SW AI분과 25 10 2 3 5

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 제15회 경남교육정보화연구대회 안내 3월

2 경남대회 설명회 4월

3 경남대회 참가 신청서 제출 5월

4 출품 서류 및 작품 제출, 경남대회 심사, 결과 알림 8월 ~ 9월

5 전국대회 출품작 제출 8월 ~ 9월

  나. 예산: 2,200천원

5 기대 효과

  가. ICT를 활용한 교사의 수업 개선 지원 및 교수·학습 모델의 발굴·확산

  나. 교사의 전문성 향상 및 학교 교육 혁신 유도
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경남교육미디어센터 운영

1 목   적

  가. 영상매체 세대의 관심과 흥미에 부응할 수 있는 영상문화 활동 및 체험 기회 제공을 통한 영상

문화 예술교육의 활성화

  나. 미디어체험실 운영을 통한 영상미디어 관련 진로직업 체험기회 제공

  다. 경남교육활동 영상홍보 및 영상 교수학습자료 제작·탑재 서비스를 위한 경남교육미디어센터

홈페이지 및 경남교육미디어센터 유튜브 운영

  라. 영상 교수학습자료 제작 직무연수를 통한 교원의 전문성 신장

  마. 학교 영상교육활동 및 방송실 활성화를 위한 지원센터로서의 역할 수행

2 추진 방향

  가. 경남교육미디어센터는 경상남도 교육공동체를 대상으로 하는 영상미디어 교육 및 현장에서 요구

하는 영상미디어 관련 업무를 최대한 지원

  나. 모든 미디어센터 업무들은 동시에 수행하되, 학생 교육을 우선적으로 추진 및 지원 

  다. 경남교육미디어센터의 모든 업무들은 창의적으로 운영하되, 미디어센터 구성원(교육연구사 1,

파견교사 4, 촬영감독 1, 구성작가 1)은 모든 업무를 협업하여 지원

  라. 경남교육미디어센터 외부 지원(각종 디자인, 출력, 컨설팅, 촬영지원 등)은 학생미디어교육 및

경남교육미디어센터 본연의 업무 추진에 방해가 되지 않는 범위에서 최대한 교육공동체 현장을 

지원

  마. 각 세부업무는 업무 성격 및 필요에 따라 각각의 세부사업 운영계획서를 수립하여 추진

3 2021. 추진 실적

  가. 경남교육활동 홍보 및 현장 지원, 영상제작 및 인터넷 송출(40여회)

  나. 학생의 꿈, 끼 개발을 위한 학생미디어편집교육 프로그램 운영(8회, 9개교)

  다. 도서벽지, 소규모 및 특수학교 대상 찾아가는 현장미디어체험교육 운영(55개교)

  라. 온라인전달연수 콘텐츠 445개 영상 제작 및 탑재(11월, 130개 강좌 운영)

  마. 교육방송연구대회 운영(전국대회 입상 결과 전국 1위, 93편 출품, 50편 입상)

  바. 경남교육영상공모대회 운영(339편 출품, 135편 입상)

  사. 영상교수학습자료제작 직무연수(코로나19로 인한 미실시)

  아. 경남교육미디어방송 운영(연중, 미디어센터 홈페이지 및 유튜브 채널 활용)

  자. 경남교육미디어방송을 위한 영상콘텐츠 제작 지원 및 자체 제작, 보급(200여 편)

  차. 영상미디어 활용 교재 제작(어도비 러시 활용법, 대본 작성 방법)

  카. 정보연수실(IT연수실) 운영으로 도내 IT연수 지원(50여회)

  타. 미디어센터 중계 차량 운영

    - 찾아가는 현장 미디어 체험 교육, 자체 영상 콘텐츠 제작, 촬영지원, 100회 이상 운행
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4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 경남교육미디어센터 홈페이지 운영(PC, 모바일) 연중

2 영상 전문인력 운용(촬영감독 및 구성작가) 연중

3 경남교육미디어센터 운영 요원 운영 연중

4 경남교육미디어체험실 운영(근거리 대규모 학교) 연중

5 찾아가는 현장미디어교육 운영(도서·벽지 및 소규모 학교) 연중

6 영상미디어편집교육 운영(중, 고 학생 대상) 연중

7 영상교수학습자료제작 직무연수 운영 1월, 8월 2회

8 경남교육영상공모대회 운영(유·초·중·고·특수, 학생 및 교원) 10월

9 경남교육미디어방송 운영(웹 및 모바일) 연중

10 영상교육콘텐츠 제작 연중

11 경남교육미디어센터 시설개선(스튜디오) 3월

12 온라인전달연수실 외부 모니터 설치(내부 촬영 상황 모니터링) 5월

13 미디어편집실 컴퓨터 및 컴퓨터 책상 교체 5월

14 경남교육방송연구대회 운영 8월

15 온라인전달연수 콘텐츠 제작 및 탑재 연중

16 경남교육미디어센터 촬영, 체험 및 중계차 운영 연중

17 학교 수업 적용 시나리오 개발·지원 연중

18 영상미디어 활용 교육 교재 제작 및 배포(2~3종) 9월

19 IT 연수실 운영(도내 IT기반 연수환경 지원) 연중

20 미디어센터 중계차량 운영(그랜드 스타렉스 5인승 밴) 연중

  나. 예산: 248,262천원

5 기대 효과

  가. 건전한 청소년 문화 창출, 선도 및 창의력과 소질 계발의 기회 제공

  나. 청소년 영상동아리 활동의 활성화 기회 부여

  다. 학교 방송시설 및 장비 운용 능력 함양을 통한 방송반 운영 활성화

  라. 교육 현장에서의 체계적인 미디어교육을 위한 콘텐츠 제공

  마. 학생들의 미디어 접근 기회 증대를 통한 진로 탐색 기회 제공

  바. 교원의 영상 제작 능력 함양을 통한 영상교수학습자료 제작의 활성화

  사. 미디어를 통한 교육기관 및 학부모, 교원, 학생의 원활한 소통 기회·제공
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방송·미디어 진로 체험 교육

1 목   적

  가. 잠재된 학생들의 특기와 소질을 계발하고, 진로 탐색 기회 제공

  나. 찾아가는 현장 미디어 체험 교육을 통해 도서·벽지 및 소규모 학교 학생들의 교육 만족도 제고와

지역 문화예술교육 활성화에 기여

  다. 문화예술교육 활성화와 미디어에 대한 올바른 이해 제고

2 추진 방향

  가. 신청서 접수순으로 선정하되 방송시설이 열악한 읍·면·벽지 지역 학교는 우선 선정 

  나. 기 이수학교는 가급적 배제하나 심화 교육이 필요한 경우 선정 가능

  다. 교육 프로그램 신청은 반드시 인솔 교사를 포함하며, 인솔 교사는 교육이 진행되는 동안 교육 

활동 보조 및 안전 지도 담당(학생들만 위탁교육 불가)

3 2021. 추진 실적

  가. 2020년 ~ 2021년 미디어센터 체험 교육(주중, 초·중·고) 미실시(코로나19로 인함)

  나. 영상미디어 편집 교육(주말, 중·고), 5월 1일 ~ 6월 26일 실시(9개교, 116명) 

  다. 찾아가는 현장미디어체험교육(주중, 도서벽지 및 소규모학교)

    - 4월 2일 ~ 12월 8일 실시(55개교, 990명)

구분 초 중 고 특수 합계

학교 수 47개교 6개교 1개교 1개교 55개교

교육인원 821명 136명 13명 20명 990명

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 방송·미디어 진로체험교육 운영계획 수립 및 학교 안내 3월

2 방송·미디어 진로체험교육 신청 학교 선정 3월 ~ 4월

3 방송·미디어 진로체험교육 실시

미디어편집교육(주말, 미디어센터방문) 4월 ~

미디어체험교육(주중, 미디어센터방문) 4월 ~

미디어체험교육(주중, 소규모, 도서벽지학교) 4월 ~

  나. 예산: 37,700천원

5 기대 효과

  가. 진로 탐색 기회 제공을 위한 자유학기제 활동 지원

  나. 방송·미디어에 대한 직접적인 체험의 기회를 통한 영상문화 이해 제고로 학생의 영상문화에 대한 소질 계발

  다. 영상·미디어 문화 체험 소외지역 지원을 통한 미디어 관련 교육 기회 제공
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영상 콘텐츠 제작 및 보급

1 목   적

  가. 경남교육미디어 송출용 콘텐츠 확보의 적시성 제고

  나. 자체 제작 콘텐츠 확보로 방송 콘텐츠 제작비용의 절감 

  다. 우수 교육콘텐츠의 지속적인 수급으로 방송의 질 향상 도모 

  라. 영상매체 세대에 부응하는 교육공동체 간 긍정적 소통의 수단과 수요자 맞춤형 교육서비스 제공

2 추진 방향

  가. 영상콘텐츠의 제작은 경남교육미디어센터 미디어팀과 미디어 방송운영요원, 학교현장의 교원이 

주체가 되어 콘텐츠의 현장성과 다양성 도모

  나. 방송운영요원은 방송과 관련한 다양한 분야의 우수한 경험과 역량을 보유한 교육현장의 인재들로

구성된 운영요원으로 조직·운영

  다. 영상매체 세대에 부응하는 교육공동체 간 긍정적 소통의 수단과 수요자 맞춤형 교육서비스 제공을

위하여 “경남교육미디어방송 콘텐츠 제작을 위한 주제 의견 제안 및 제작 공모”을 통해 운영

  라. 한국교육방송공사(EBS) 및 경남방송 지역화 교육콘텐츠의 수급으로 시사성 있는 우수 교육

콘텐츠를 확보하여 활용

3 2021. 추진 실적

  가. 콘텐츠 제작현황

자체콘텐츠 방송운영요원 현장교원 공모 구입 합계

20편 73편 73편 60여편 226여편

  나. 활용현황: 경남교육미디어센터 홈페이지 및 유튜브 탑재, 콘텐츠 활용 안내 공문 발송

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 영상콘텐츠 제작 및 보급 운영계획 수립 1월

2 미디어 방송 운영 요원 공모 계획 및 선정 3월

3 현장 맞춤형 콘텐츠 제작 교원 공모 계획 및 선정 3월

4 영상 콘텐츠 제작 4월 ~ 11월

5 영상 콘텐츠 취합 및 탑재(경남교육미디어센터 홈페이지, 유튜브) 학교안내 12월

  나. 예산: 40,000천원

5 기대 효과

  가. 교육 현장에 부합하는 방송 콘텐츠 제작 및 보급을 통한 교육 현장 지원

  나. 경남교육 활동을 홍보, 학교 및 기관의 방송 활용 방안 모색
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온라인전달연수 운영

1 목   적

  가. 교육청의 업무전달 연수의 연수방법 개선의 시대적 요구를 충족하고 업무의 효율성 제고

  나. 피 연수자의 잦은 출장으로 인한 업무시간 부족 해소 및 학습권 및 수업권 제고

  다. 연수 형태에 따라 일회성 연수에서 상시 연수로 연수의 편리성 제고

  라. 대규모 오프라인 전달연수에 따른 소모성 예산을 절감하고 연수 형태에 제한받지 않는 연수 

장소의 공간적 문제 해소

2 추진 방향

  가. 연수콘텐츠 제작은 온라인전달연수용에 한하여 촬영·제작 및 탑재하며, 이외의 지원 제작은

미디어센터 본연의 사업에 방해가 되지 않는 범위에서 지원

  나. 매년 12월 3주차를 기점으로 1년 단위 연수를 모두 마감하고, 개인별 이수시수가 환산시수(20분을 

1시간으로 인정) 15시간 이상 이수자에 한하여 NEIS 인사기록부에 일괄 등재 처리(경남교육연수원 

협조)

3 2021. 추진 실적

  가. 코로나19 지원 온라인전달연수 130개 과정 개설 운영(11월 26일 기준)

  나. 누적 이수자 161,705명 수강, 149,845명 수료(수료율 92.6%, 11월 26일 기준)

  다. 65,421명 교육공동체 회원 등록

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 경상남도 온라인전달연수 홈페이지 운영(http://gnlec.kr) 연중

2 학습자관리시스템(LMS) 운영(6만명 이상 수용) 연중

3 온라인 비디오 스트리밍 플랫폼(OVP) 연동(매월 3TB 이상) 연중

4 온라인전달연수 콘텐츠 촬영, 편집 및 탑재 연중

5 온라인전달연수 콜센터 운영 연중

  나. 예산: 47,540천원

5 기대 효과

  가. 대면 전달연수의 온라인화로 교사의 수업권을 보장하고 교직원 업무경감 달성

  나. 오프라인 대면 연수의 시간적 공간적 제한 탈피로 연수의 효율성 제고

  다. 오프라인 연수 경비 및 출장경비로 인한 막대한 예산의 절감

  라. 교직원의 출장 감소로 인한 학생의 학습권 증진

  마. 나이스 인사기록부 상시학습 학점 인정으로 온라인전달연수의 활용성 증가



2022. 운영계획

30

교육방송연구대회 운영

1 목   적

  가. 교수․학습방법 개선 및 교원의 콘텐츠 개발능력 및 활용능력 신장

  나. EBS 콘텐츠 활용을 통한 교수학습방법 개선

  다. EBS 콘텐츠의 활용 증진 및 교육 현장 지원 확대

  라. 우수 수업 사례확산을 위한 콘텐츠 개발 연구 지원

  마. 교원의 콘텐츠 개발 및 활용 능력 신장

2 추진 방향

  가. 경남대회는 전국대회의 예선을 겸하며, 전국대회 요강에 따라 매년 3월 주요 사항 별도 안내

  나. 콘텐츠활용교수학습자료, 클립형영상학습자료 2개의 분과로 시행하며, 동 대회 1인 1작품만 신청

및 응모 가능

  다. 표절검색 증빙자료(20% 이하) 필수 제출

3 2021. 추진 실적

  가. 콘텐츠활용교수학습자료 41편, 클립형영상교수학습자료 부문 196편 출품

  나. 전년대비 26편 출품편수 증가{(2020년 212편(83편 입상), 2021년 237편(93편 입상)}

  다. 전국대회 93편 출품, 1등급 7편, 2등급 23편, 3등급 20편 수상(입상비율 35%, 전국 1위)
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4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

추진 내용 일정 비고

대회 계획 공고 3. 22.(화)

계획서 제출 마감 4. 11.(월) ~ 4. 29.(금) ⚫ 자료집계시스템으로 제출

계획서 제출자 사전연수 5. 2.(월) ~ 5. 27.(금)
⚫ 사전연수, 온·오프 연수 병행

⚫ 제29회 우수작 소개, 작품 제작연수

클립동영상 심화연수 5. 30.(월) ~ 6. 24.(금)
⚫ 온라인 연수(http://gnlec.kr 공통 영역)

⚫ 촬영 및 편집 기법

출품작 제출 8. 1.(월) ~ 8. 12.(금) ⚫ 계획서 제출자에 한하여 출품작 제출

출품작 검증 8. 16.(화) ~ 8. 17.(수) ⚫ 출품작 검증(표절 및 대리작 검증)

예선 심사 8. 19.(금) ~ 8. 20.(토) ⚫ 전국대회(본선) 출품작 심사

전국대회 제출 9. 12.(월) ~ 9. 21.(수) ⚫ 출품작 수정(컨설팅 실시) 및 최종자료 제출

※ 일정은 2022년 전국대회 일정 안내에 따라 변경될 수 있음.

  나. 예산: 3,552천원

5 기대 효과

  가. 미디어세대에 맞는 영상을 활용한 교수학습자료제작 문화 확산

  나. 교원에 의한 교수학습자료 제작으로 교육 자료의 현장성 확보

  다. 한국교육방송공사의 콘텐츠를 활용한 다양한 교수학습방법 탐색
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영상교수학습자료제작 직무연수 운영

1 목   적

  가. 학교 현장의 교원들을 대상으로 영상미디어를 활용한 교수·학습 자료를 제작할 수 있는 능력을 

제고하여 수업의 효율화에 기여

  나. 영상이론 및 기술에 대한 실무역량 제고를 통해 영상미디어를 교수·학습 활동에 다양한 교육

자료로 활용

2 추진 방향

  가. 경험·참여식 수업 설계에 필요한 응용프로그램 이론 및 실기과정으로 운영

  나. 블렌디드 수업 형태로의 변화로 영상교수학습 콘텐츠 제작 능력을 높이며, 그와 관련한 영상 제작

프로그램 사용법을 익혀 새로운 수업 형태 적응

  다. 예산의 범위 내에서 소정의 여비를 지급(별도의 지급 규정에 의함)

  라. 성적산출은 하지 않으며, 전체 이수 시간의 90% 이상 출석 시 이수증 발급

  마. 강사 운영은 주 강사 1명, 실습의 경우 보조 강사를 수업내용에 따라 5명 이내로 배치하여 운영,

연수생의 질의, 실습 보조에 임하게 하여 효율적인 연수를 도모

3 2021. 추진 실적

  - 코로나19 거리두기 강화에 따라 2회 미실시(1월, 8월)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

    1) 직무연수 운영: 2022. 1.과 2022. 8.(매기마다 30명, 5일, 30시간 운영)

    2) 연수 신청: 2021. 12.과 2022. 7.(코로나19로 인하여 취소되거나 일정이 변경될 수 있음)

    3) 연수 내용: 직무교과 27시간 및 교양교과 3시간

    4) 운영체제: Mac OS X 및 Adobe Premiere Pro, After Effect

  나. 예산: 32,120천원

5 기대 효과

  가. 학교 교육 활동에 필요한 영상의 기획, 촬영, 편집, 활용 방법 등의 실제 기능 교육을 제공하여 

교과 수업의 교육 효과를 높임

  나. 영상 미디어 콘텐츠 창작 과정에 대한 이해와 촬영·편집 장비 활용 능력 습득 및 기획 개발 능력 

배양

  다. 교육 현장에서 다양한 영상을 제작하여 활용함으로써 학생들의 수업에 대한 흥미를 높이고 학교 

영상문화의 질 향상
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경남교육영상공모대회 운영

1 목   적

  가. 문화 예술 교육 활성화와 영상 문화 체험 교육 기회 제공

  나. 잠재되어 있는 학생들의 특기와 소질을 계발하여 진로를 스스로 개척할 수 있는 기회 제공

  다. 학생 및 교원의 영상자료 제작 활성화를 통한 미디어 감수성 제고

2 추진 방향

  가. 참가부문은 학생부문(도내 유·초·중·고·특수학교 학생), 교사(교육전문직 포함)부문으로 구분하여 

시행

  나. 학생 부문은 팀별(학생 5명 이내, 지도교사)로 참여해야 하며 개인 출품 또는 중복 출전 불가, 

교사 부문은 개인 또는 팀별(교사 2명 이내)로 참가 가능

3 2021. 추진 실적

  - 2021년 9월 13일 ~ 10월 21일 경남교육영상공모대회 실시 

부문 급별
최종 출품현황

비고
시상편수

대상작
학교수 출품편수 대상 금 은 동 계

학생

부문

초등학교 84 247

전년대비

32팀증가

1

16 33 49 50

동반자

(김해수남초)

중학교 12 20 1 3 4 4

고등학교 18 45 3 6 9 9

교사부문 26 27 2 3 5 5

소계 140교 339편 1 22 45 67 135
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4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

연번 일정 계획 시기 비고

1
• 경남교육영상공모대회 계획수립

• 경남교육영상공모대회 승인신청
3월

2
• 경남교육영상공모대회 공모계획 학교 안내

• 참가신청서 접수
3, 4월 붙임1 혹은 2

3 • 참가자 사전교육자료 제작 4월

4 • 온라인 참가자 미디어 교육 5월 ~ 8월

5 • 작품설명서 및 작품 접수 9월 ~ 10월 붙임3 혹은 4

6 • 출품작품 심사 10월

7 • 입상자 발표 및 상장 발송 11월

8
• 대회 평가 협의회

• 수상작 경남교육미디어센터홈페이지 탑재
11월

  나. 예산: 3,800천원

5 기대 효과

  가. 청소년의 건전한 디지털 문화 창출 및 선도 효과

  나. 창의력과 소질 계발의 기회 제공

  다. 청소년 동아리 활동의 활성화 기회 부여, 학교 방송시설 및 장비 운용 능력 향상
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35

경남사이버학습(경남e학습터) 지원

1 목   적

  가. 인터넷 기반 교수학습지원을 통한 도내 초·중학생의 자기주도적 학습 지원과 이를 활용한 교실

수업개선 지원

  나. 사이버학급 개설·운영 지원으로 지역 여건과 현장 상황을 고려한 맞춤형 학습 제공

2 추진 방향

  가. 이용 대상은 도내 초등학교 1학년 ~ 중학교 3학년 학생

  나. 경남 지역특화사업을 운영하며 사이버학습 활성화를 꾀함

  다. 콜센터 운영을 통해 회원가입 안내 및 사이버학습 상담과 각종 민원을 처리

3 2021. 추진 실적

  가. 코로나 19 원격교육긴급지원 콜센터(268-1303) 운영

  나. 원격교육 공개학급 운영(초등 전학년, 37개 교과)

  다. 경남e학습터 e행복학급 57학급 운영(경남형 지역특화사업)

  라. 경남e학습터 서술형 평가문항 개발(초1 ~ 중3, 2,600문항)

  마. 경남e학습터 우수학생, 학급 선정 및 보상

4 2022. 추진 계획

  가. 2022년 사이버학습(e학습터) 업무 이관: 창의인재과-11732(2021.8.26.)

  나. 주요절차

    - 2021. 9. 1. ~ 2022. 2. 28.: 교육연구정보원 업무 중 사이버습(e학습터)을 본청(창의인재과)으로 

이관 후 시범운영

    - 2022. 3. 1. ~ 2022. 8. 31.: 사이버습(e학습터)을 본청(창의인재과)으로 최종 이관 후 업무추진

    - 2022. 9. 1. ~: 미래교육테마파크 직속기관 설립 후 사이버습(e학습터) 업무추진

  나. 내용: 경남e학습터 운영 계획 수립 및 안내

회원가입 안내 및 사이버학습 활용 방법에 대한 콜센터 운영

5 기대 효과

  가. 도내 초·중학생의 자기주도적 학습 능력 향상으로 배움이 즐거운 교육 실현

  나. 2015 개정교육과정 맞춤형 학습을 통한 핵심역량 함양의 기회 제공



2022. 운영계획

36

교수학습콘텐츠 제작 활용 직무연수 운영

1 목   적

  가. 배움 중심수업 설계에 따른 소프트웨어 활용 교수·학습콘텐츠 제작 능력 향상

  나. 원격수업을 위한 학급개설, 교수·학습콘텐츠 제작 활용 능력 향상

  다. 등교 및 온라인 개학에 따른 교육과정의 다양한 운영을 위한 교사 역량 강화

  라. 수업 현장에 필요한 SW 및 교수·학습콘텐츠 제작 활용 확산 분위기 조성   

2 추진 방향

  가. 배움 중심수업 설계에 필요한 응용프로그램 이론 및 실기 과정으로 운영

  나. ON-OFF LINE 수업에 필요한 교수·학습콘텐츠 제작을 중심으로 운영

  다. 연수 종료 후 강의 평가를 위한 설문을 조사하여 2022. 연수 계획에 반영 

3 2021. 추진 실적

  가. 일시: 2021. 8. 17.(월) ~ 8. 21.(금) 5일간 30시간

  나. 대상: 경남 도내 초중등 교원 26명

  다. 내용: 교수학습콘텐츠 및 쌍방향 실시간 수업 운영에 필요한 콘텐츠 제작

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 교수·학습콘텐츠 제작 활용 직무연수 계획 수립 12월

2 강사 섭외 및 연수 기획 12월

3 직무연수 계획 알림 및 연수대상자 모집 1월

4 직무연수 운영 1월

5 연수 이수결과 보고 및 여비 정산 1월

  나. 예산: 15,810천원

5 기대 효과

  가. 다양한 원격수업 플랫폼을 활용한 창의적인 교수·학습콘텐츠 제작 능력 신장

  나. 교수·학습콘텐츠 제작 및 활용에 대한 전문 교사 양성

  다. 다양한 교육과정 운영 및 온라인 개학을 위한 학습지도 역량 강화

  라. 학교 현장에서의 SW 활용 및 교수·학습콘텐츠 제작을 통한 원격수업 활성화
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37

경상남도사이버영재교육원 운영

1 목   적

  가. 문학·미디어·사회분야의 잠재력을 가진 학생의 조기 발굴

  나. 기초 및 심화 영재교육으로 창조적 인재 육성 및 국가사회 발전에 기여

2 추진 방향

  가. 온라인 수업은 매주 월, 수, 금요일 저녁 8시부터 실시함을 원칙으로 하되 분야별 강사와 학생의

협의하에 가장 효율성이 높은 시간으로 정함

  나. 학기 중 오프라인 교육이 필요할 시 여름방학과 주말 토요일을 활용하여 체험학습 교육 진행

  다. 오프라인 교육은 하루 6시간을 기준으로 하고, 필요에 따라 가감할 수 있음

  라. 입학식, 오리엔테이션, 집중학습 등이 이루어질 때 학부모 교육 병행

3 2021. 추진 실적

   가. 사이버영재교육원 교육과정 편성 110시간(온라인 92, 집중 17, 산출물발표 1) 운영

   나. 홈페이지를 활용한 온라인 교수·학습 강화(월·수·금 주 3회 온라인수업 업로드)

   다. 학급별 워크북 1종(총 6종) 제작·활용한 온라인수업 92시간 운영

   라. 창의적 산출물발표회(초등 실시간 쌍방향, 중등 출석 발표) 운영

   마. 자체평가 및 컨설팅(2021. 11. ~ 12.) 운영 2021. 영재교육원 운영 계획 수립

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정 

순 내용 시기 비고

1 입학식 및 온라인수업 운영 3월

2 집중학습 운영 3월 ~ 11월 4회

3 체험학습 및 봉사활동 운영 7월 ~ 10월

4 산출물발표회 11월

5 수료식 12월

6 2022. 영재교육대상자 선발 12월

7 영재강사 재임용 및 신규강사 임용 2022년 1월

8 2022. 강사 워크숍 2022년 2월

  나. 예산: 76,890천원

5 기대 효과

  가. 문학·미디어·사회분야의 영재교육을 통한 글로벌 인재 육성

  나. 개인의 능력과 소질에 맞는 맞춤형 영재교육으로 문제해결력과 창의력 신장

  다. 영재 리더십 교육 강화로 도덕적 품성 함양 및 자기주도적 학습력 신장



2022. 운영계획

38

KAIST 경상남도교육청 사이버영재교육원 운영

1 목   적

  - 경상남도교육청 소속 초·중학교에 재학 중인 학생들에게 사이버영재교육을 제공하여 수학·과학·

통합분야의 흥미 및 재능계발

2 추진 방향

  가. 경상남도교육청 소속 초등학교 5학년 ~ 중학교 2학년 재학생을 대상으로 선발

  나. 선발 및 수료의 과정을 KAIST 사이버영재교육원에 위탁·운영하며 학년말 운영보고서 수령

  다. 교육과정 계획, 선발, 수료 등의 선정심사위원회 참석

  라. 경상남도교육비 특별 회계 지침에 따라 관리하고 매년 말 지출 정산서(증빙서류 포함)를 받아 보관

3 2021. 추진 실적

  가. 대상: 경남 도내 초5 ~ 중2 학생 

  나. 운영 방식: 한국과학기술원 과학영재교육연구원 위탁 운영, 선등록-후선발 및 온라인 교육 진행

  다. 수료자 현황

구분 초5 수학·과학통합반 초6 수학·과학통합반 중1 수학·과학통합반 중2 수학·과학통합반 계

정원 80 80 40 40 240

수료자 121 81 95 68 365

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정 

순 내용 시기 비고

1 학생선발 3월

2 오리엔테이션 및 입학식 4월

3 1학기 온라인수업 운영 3월 ~ 7월

4 캠프활동 8월

5 2학기 온라인수업 운영 9월 ~ 11월

6 수료식 12월

  나. 예산: 96,000천원

5 기대 효과

  가. 교육참여자들의 수학·과학·통합분야 재능 발견 및 개발

  나. 교육참여자들의 수학적·과학적 지식, 창의적 문제해결력, 탐구능력, 논리적 사고력 등 핵심역량 강화
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39

경남교육사이버도서관 운영

1 목   적

  가. 다양한 교육·연구 자료의 체계적인 데이터베이스화

  나. 교육·연구 자료를 전자책(e-Book) 등의 디지털콘텐츠로 제작하여 자료의 훼손·분실 방지 및 기록

자료의 효과적인 보존

2 추진 방향

  가. 경남 교육·연구 활동 홍보

  나. 경남 교육·연구 결과를 지속적으로 탑재하여 체계적인 데이터베이스 구축

3 2021. 추진 실적

  - 교육·연구자료 탑재(정기간행물, 장학자료, 연구자료 등 654건)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 운영계획 수립 1월

2 경남교육사이버도서관 홈페이지 유지·관리 1월 ~ 12월　 연중　

3 경남교육사이버도서관 활용 안내 및 홍보 3월, 9월 2회

4 교육·연구자료 수집 및 탑재 연중

  나. 예산: 4,554천원

5 기대 효과

  가. 다양한 교육·연구자료의 원스톱 제공으로 이용 편의성 증대

  나. 교육·연구자료의 디지털 콘텐츠화 및 DB 체계화로 효과적인 자료 보존



2022. 운영계획

40

공공도서관 자료실 운영

1 목   적

  가. 다양한 교육 정보·자료 제공으로 교직원의 교육·연구 활동 지원

  나. 여러 분야의 교양서 확충·제공으로 교직원의 독서활동 지원

  다. 교육 정보·교양 정보 자료의 이용 편의성 제공

2 추진 방향

  가. 이용자의 교육·연구 활동과 독서활동을 지원할 수 있는 다양한 자료 확충

  나. 도내 교육기관에서 발간하는 다양한 교육·연구 자료의 수집·정리·제공

3 2021. 추진 실적

  가. 대출·반납(택배대출포함): 587회, 3,170권

  나. 자료확충(도서구입 및 기증포함): 8회, 508권

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 운영계획 수립 1월

2 도서구입 및 정기간행물 구독 연중
도서 6회, 

정기간행물 12종

3 무료 택배대출 및 자료실 운영 연중 도내 교직원 대상

4 학술논문 원문DB 검색 및 출력 연중
국회도서관 

원문DB 출력

5 장서 및 서가 관리 연중 연중(수시)

  나. 예산: 12,720천원

5 기대 효과

  가. 다양한 교육·연구자료 제공으로 연구 활동 지원

  나. 원문 데이터베이스 검색 및 출력, 무료 택배 대출 서비스로 자료 이용 활성화

  다. 보유자료 이용의 편의성 증대

  라. 교양 정보 제공으로 교직원의 원활한 독서활동 지원
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독서교육종합지원센터 운영

1 목   적

  가. 독서교육종합지원시스템 운영으로 학교도서관 업무 및 학교독서교육 지원

  나. 학생들의 체계적인 독서활동 및 독서이력 관리 지원

2 추진 방향

  가. 정기적인 유지보수를 통한 독서교육종합지원시스템의 안정적 운영

  나. 게시판 및 전화 상담을 통한 시스템 이용에 따른 불편사항 및 장애 최소화

3 2021. 추진 실적

  가. 전화상담 및 게시판 상담: 1,151회

  나. 관리자정보제공 및 신규개설: 206회

  다. 온라인콘텐츠(전자책) 구입: 2회, 198종

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 운영계획 수립 1월

2 독서교육종합지원시스템 연수 지원 4월, 9월

3 온라인콘텐츠(전자책) 구입 3월, 9월 2회

4 시스템 정기점검 및 업데이트 연중
매월 초 정기점검, 

수시 업데이트

5 전화상담 및 게시판 상담 연중

  나. 예산: 56,460천원

5 기대 효과

  가. 학교도서관 및 학교독서교육 활성화

  나. 학교도서관 장서의 체계적인 유지·관리·활용

  다. 다양한 독서활동을 통한 독서흥미 및 독서의욕 고취

  라. 학생의 독서습관 형성 및 체계적인 독서이력 관리 기대
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학교 지원 시나리오 제작

1 목   적

  가. 수업, 동아리, 방과 후 수업 등에서 저작권 걱정 없이 활용할 수 있는 교육용 연극 및 뮤지컬 

시나리오 보급

  나. 학교 현장, 지역 문화‧특색을 살린 교육용 연극 및 뮤지컬 시나리오 개발

2 추진 방향

  가. 저작권에 얽매이지 않고 각 학교와 학생의 특성을 살린 공연을 위한 시나리오 제작

  나. 1~2월 계획서 및 지원 신청서 제출, 맞춤형 시나리오 제작 및 만족도 조사 실시 

  다. 제작된 시나리오는 경남교육사이버도서관에 탑재하여 다른 학교에서도 자유롭게 활용할 수 있도록 

지원

3 2021. 추진 실적

  가. 신청 학교 및 작품 편수: 9개교(초 2, 중 3, 고 2, 특수 1, 마을학교 1) 14편

  나. 제작 완료 상황: 10편(2021학년도 공연 시행 기준)

4 2022. 추진 계획

순 내용 시기 비고

1 운영계획 수립 1월

2 학교 안내 및 활용 홍보 2월

3 시나리오 제작 지원 3월 ~ 10월

4 공연 협조 및 모니터링 11월 ~ 2월

5 기대 효과

  가. 학생들이 다양한 공연 문화를 누릴 수 있도록 지원

  나. 제작된 시나리오는 경남교육사이버도서관에 탑재하여 다른 학교에서도 자유롭게 활용할 수 있도록 

지원
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교수학습자료제작 프로그램 지원

1 목   적

  가. 수업혁신 역량을 키우는 교수학습자료 제작 능력 향상

  나. 온라인수업 및 대면수업 교수학습콘텐츠 제작 프로그램 지원

  다. 글꼴, 이미지, 음원, 영상 등 제공을 통해 창의적인 영상 및 카드뉴스 제작 등 교실수업 활용

  라. 경상남도교육청 소속 교직원의 다양한 교육활동 및 업무와 관련된 각종 홍보자료 제작에 활용

2 추진 방향

  가. 계약 기간은 1년 단위로 한다.

  나. 글꼴, 이미지, 음원 등 다양한 기본 콘텐츠가 제공되는 프로그램을 구매한다.

  다. 경상남도교육청 소속 교직원이 프로그램을 활용할 수 있도록 교육연구정보원·통합 로그인 배너를 

설치하여 접속·활용하는 환경 구축

3 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 운영계획 수립 1월

2 학교 안내 및 활용 홍보 2월

3 프로그램 보급 3월 ~ 2월

4 활용 모니터링 연중
매월 활용 현황 

보고

  나. 예산: 21,952천원

4 기대 효과

  가. 질 높은 교수학습콘텐츠 제작 및 제공으로 수업의 질 향상 및 교원의 만족도 제고

  나. 각종 업무 지원 콘텐츠 제작 지원을 통한 교직원 업무경감
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통계분석 및 교직원인증설문조사 프로그램 보급

1 목   적

  가. 온라인 통계분석과 설문조사를 통해 교육 및 연구 활동 질적 제고

  나. 교육현장에서 과학적 탐구를 위한 통계분석용 학습프로그램으로 활용

  다. 학습 주제와 관련된 data를 쉽고 편리하게 검색 및 분석 가능

  라. 교직원인증조사를 통한 조사비용 절감 및 학교 업무 경감 도모

2 추진 방향

  가. 1년 단위 계약으로 경상남도교육청 소속 전 교직원 대상으로 보급

  나. 경상남도교육청 교육연구정보원 홈페이지 배너를 설치하여 통합로그인 접속 활용

3 2021. 추진 실적

(2021. 10. 기준)

일시 접속자수 검색수 다운로드수 설문조사등록건수 설문조사참여자수

5월 194 618 363 78 1,226

6월 556 1,649 399 95 28,432

7월 431 1,605 503 61 25,889

8월 140 422 233 27 8,314

9월 164 477 212 12 4,225

10월 214 850 377 29 56,599

계 1,699 5,621 2,087 302 124,685

4 2022. 추진 계획

순 내용 시기 비고

1 운영 계획 수립 2월 ~ 3월

2 계약 및 학교 알림 3월 ~ 4월

3 프로그램 활용 5월 ~ 4월

4 개선점 협의 및 계획 반영 1월 ~ 2월

5 기대 효과

  가. 질 높은 교수·학습 자료 제공으로 수업의 질 향상 및 교원의 만족도 제고

  나. 온라인 설문조사 및 통계처리 제공으로 학교 업무처리 효율 증가 기대

  다. 학생 스스로가 문제 제기, 자료수집, 가공, 해석과정을 통해 자기주도적 학습능력 신장

  라. 수업방 개설, 과제 제출 및 평가 기능을 통한 교원의 업무처리 효율 증가 기대
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정보기반부

행정정보시스템 물적기반 유지관리

1 목   적

  가. 장애 예방과 장애 발생 시 신속한 처리를 위한 지원체계 구축 및 중단없는 *행정정보시스템 운영

  나. 안정적인 행정정보 서비스 제공을 위한 최적의 운영 환경 조성

행정정보시스템: 학교(기관)통합 홈페이지, 통합공공도서관, 기록관리, 통합보안관제, 정보보호 시스템 등을 통칭

(나이스, K-에듀파인 제외)

2 추진 방향

  가. 전문업체와 유지관리 계약을 통한 장애 예방과 체계적이고 신속한 대응체계 구축

  나. 선제적이고 미래를 대비하는 행정정보시스템 운영 기반 조성 

3 2021. 추진 실적

  가. 2021년~2022년 행정정보시스템 물적기반 유지관리 계약 추진 및 사업 수행

    1) 사업 기간: 2021. 1. 21. ~ 2022. 12. 31.

    2) 계약 금액: 총 2,812,638천원(1차년도 1,302,830천원, 2차년도 1,509,808천원)

    3) 대상 장비: 하드웨어 446대, 보안장비 62대, 소프트웨어 1,138식

    4) 추진 내용

      - 행정정보시스템 물적기반 유지관리 사업 기술 협상(1월)

      - 장애예방 정기점검 및 보안취약점 점검·조치(매월), 장애조치 27건, 기술지원 18건

      - 유지관리 변경계약(5회, 2021년 △149,489,790원, 2022년 △90,208,130원)

  나. 코로나19 확산에 따른 유지관리 업무연속성 확보 방안 마련

    1) 유지관리 방법 탄력적 전환(방문 ⇔ 원격)

    2) 필수요원 지정 및 재택근무(1월), 원격근무(7. 19. ~ 10. 29. 5주)

    3) 원격접근제어시스템 로그인 절차 개선(2단계 ➜ 3단계)을 통한 보안 강화

  다. 안정적인 정보시스템 운영 기반 조성(2월 ~ 5월, 337,335천원)

    1) 무정전전원공급장치 이전 설치(2대) 및 노후 무정전전원공급장치 교체(2대)

    2) 무정전전원공급장치 출력분전반 교체(2조) 및 전기공사

    3) 부대설비관리시스템(FMS), UPS실 CCTV, 축전지감시시스템(BMS) 이전설치

    4) UPS 출력분전반(2조) 전원스위치 안전덮개 제작 설치(6월)

    5) 항온항습기(10대) 급수배관 교체(고무 ➪ 동파이프, 9월)
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     6) 시스템작업실 재배치(노후 사무용기기 교체 등, 12월)

  라. 정보시스템 재난대응 모의훈련(5월, 직원 및 유지관리업체 110명 참여)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 2022년 행정정보시스템 유지관리 업무 수행(정기점검, 장애조치 등) 1월 ~ 12월

2 2022년 행정정보시스템 유지관리 사업 변경 계약(물량 변동 시) 수시

3 2022년 정보시스템 재난대응 모의훈련 8월 방학중

4 4세대 지능형 나이스 구축 관련 부대설비 및 기반시설 정비 수시

5

2023년~2024년 행정정보시스템 물적기반 유지관리 사업 추진

- 계획 수립, 제안요청서 작성, 일상감사, 기술지원 협약 체결(제조사,

공급사), 계약 요청, 조달업무 협의, 기술협상

8월 ~ 12월

  나. 예산: 1,504,612천원

5 기대 효과

  가. 사전 장애예방과 신속한 장애조치 등을 통한 행정정보 서비스 중단 최소화 및 업무연속성 확보

  나. 정보시스템 설치를 위한 최적의 기반 조성으로 안정적인 신규 시스템 구축 및 운영
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4단계 스쿨넷서비스 안정화 및 모니터링 강화

1 목   적

  가. 경상남도교육청 산하 전 기관(학교)에 고품질의 인터넷 서비스 제공

  나. 스마트 단말기 보급 확대 등 수업환경 변화에 따른 모니터링 강화 및 선제적 대응

2 추진 방향

  가. 각급 기관(학교)의 순차적인 망전환(3단계 ➜ 4단계)에 따른 서비스 중단 최소화

  나. 도교육청과 유기적인 협조로 각급 기관(학교) 인터넷 서비스 조기 안정화

3 2021. 추진 실적

  가. 4단계 스쿨넷서비스 집선기관 보안장비 및 네트워크 장비 설치: 11월 ~ 12월

  나. 4단계 스쿨넷서비스 집선기관 개통 및 각급 기관(학교) 순차 전환: 12월 ~

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정 

순 내용 시기 비고

1 4단계 스쿨넷서비스 임대장비 검사 검수 1월

2 4단계 스쿨넷서비스 집선기관 인터넷 회선속도 청약 2월

3 3단계 스쿨넷서비스 임대장비 보존(1년) 및 철거 계획 수립 2월

4 3단계 스쿨넷서비스 운용 회선 지중 매설 1월 ~ 2월

5 신학기 학교별 인터넷 사용량 집중 모니터링 및 분석 3월

6 사립유치원 스쿨넷 구축 지원(IPSec VPN) 3월 ~ 12월 미정

7 장비별 성능분석 및 보안취약점 점검·조치 3월

8 4단계 스쿨넷 시스템 관리자 교육 3월

9 4단계 스쿨넷 인프라 유지관리 및 운영 현황 분석 매월

  나. 예산: 842,025천원(스쿨넷서비스 인터넷 이용요금)

5 기대 효과

  가. 고도화된 4단계 스쿨넷 망구성으로 각급 기관(학교)에 안정적인 인터넷 서비스 제공

  나. 용도별 망분리, 효율적인 사이버침해사고 방어체계 구축 등을 통한 안전한 온라인 교육환경 구축
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교육정보시스템 물적기반 유지관리

1 목   적

  가. 교육정보시스템의 장애 예방과 신속한 장애처리 및 기능개선을 통한 효율적 시스템 관리

  나. 안정적이고 중단 없는 교육정보서비스 제공

2 추진 방향

  가. 시스템 성능진단·개선을 통한 안정화로 체계적이고 신속한 대응체계 구축

  나. 교육정보시스템 사용환경에 최적화된 사용자 PC 보안서비스 제공 및 업무연속성 확보 

3 2021. 추진 실적

  가. 2021년 교육정보시스템 물적기반 유지관리 

    1) 사업기간: 2021. 1. 1. ~ 12. 31. 

    2) 사업금액 및 대상: 1,241,298천원 / 하드웨어 99대, 소프트웨어 1,104식

    3) 추진내용

      - 장애예방 정기점검 및 보안취약점 점검·조치(매월)

      - 장애 대응 조치(24건), 기술지원(88건), 시스템SW 업그레이드 및 보안패치(수시)

      - 구)에듀파인 시스템 운영 종료 및 폐기

  나. 2021년 교육정보시스템 사용자PC보안 서비스 유지관리

    1) 사업기간: 2021. 1. 1. ~ 12. 31. 

    2) 사업금액: 62,961천원

    3) 추진내용: 표준보안 API, 온라인PC보안, 가상키패드 서비스 제공

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 2022년 교육정보시스템 물적기반 유지관리 사업 수행 1월 ~ 12월

2 2022년 사용자PC보안서비스 유지관리 사업 수행 1월 ~ 12월

3 K-에듀파인 DB접근제어 및 기록관리백신소프트웨어 구입  1월

  나. 예산: 1,376,927천원

5 기대 효과

  가. 안정적이고 신뢰도 높은 교육정보시스템 운영으로 대국민서비스 만족도 제고

  나. 지속적인 유지관리 운영과 성능개선으로 정보자원의 효율성 증대 및 무중단 서비스 제공



Ⅲ
부
서
별
주
요
업
무
계
획

Ⅲ. 부서별 주요업무 계획

49

주요정보통신기반시설 보안 강화

1 목   적

  가. 주요정보통신기반시설로 지정된 중요 교육정보시스템(나이스, K-에듀파인)의 보안 강화로 안정적 

서비스 제공 및 이용자 신뢰성 확보

  나. 침해사고 대응 모의훈련을 통한 사이버공격에 대한 대응체계 강화

2 추진 방향

  가. 주기적(매년 1회)인 보안취약점 분석·평가를 통한 보안취약점 조치 및 대응방안 마련

  나. 보안 취약점 분석‧평가 결과를 반영한 차년도 주요정보통신기반시설 보호대책 수립

3 2021. 추진 실적

  가.  2021년 주요정보통신기반시설 보안취약점 분석·평가 사업 수행

    1) 주요정보통신기반시설 보안취약점 분석·평가 및 보안장비 정책 컨설팅(5월 ~ 6월)

    2) 모의 훈련(DDos, 모의해킹), 기반시설 담당자 정보보호 교육(7월 ~ 8월)

  나. 2021년도 주요정보통신기반시설 보호대책 이행여부 현장점검(국정원·교육부 합동점검)

    - 전담조직 구성, 정보시스템 자산관리 및 폐기절차 등 확인(9. 16. ~ 17.)

  다. 주요정보통신기반시설 보안강화 인프라 구축 사업 추진(11월 ~ 12월)

    - 전자출입관리시스템(H/W) 서버 3대, 서버보안 관리서버 2대, 관리보조서버 1대 등

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정 

순 내용 시기 비고

1 주요정보통신기반시설 취약점 분석·평가 5월 ~ 6월

2 모의훈련(DDos, 모의해킹) 실시 7월 ~ 8월

3 기반시설 담당자 정보보호 교육 8월

4 ’23년 주요정보통신기반시설 보호대책 수립 8월

5 보안취약점 조치 결과 이행점검 10월

  나. 예산: 160,531천원(도교육청 교육정보과 예산편성)

5 기대 효과

  가. 주기적인 보안취약점 분석·평가와 조치로 보안 체계 강화 및 안정적인 교육정보서비스 제공

  나. 고도화된 사이버 침해사고 대응 모의훈련을 통한 위기 대응 역량 강화
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학교홈페이지 통합 운영

1 목   적

  가. 학교홈페이지 통합 구축․관리로 서비스 안정성과 효율성 제고 및 교원의 홈페이지 관리 업무 경감

  나. 웹표준 준수, 반응형 웹 구현, 장애인 웹접근성 개선 등 학생, 학부모, 교직원에 대한 서비스 강화

및 기관 신뢰도 제고

2 추진 방향

  가. 2021. 사용자 만족도 조사 결과에 따른 응용프로그램 기능개선 추진

  나. 학교홈페이지시스템의 안정적 서비스 제공 및 장애 예방을 위한 상시 모니터링 강화

  다. 학교홈페이지지원센터 및 콜센터 상시 운영으로 학교 현장의 요구사항 신속 처리 등 서비스 지원 

체계 확립

3 2021. 추진 실적

  가. 학교홈페이지 통합 운영

    1) 신설학교 홈페이지 구축(10교)  

    2) 학교홈페이지 기능개선: 학교체험프로그램 및 교외체험학습 신청, 아이톡톡 게시판 연계 등

  나. 통합로그인 기능개선: 아이톡톡 아이디의 통합로그인 연계, 학교홈페이지 회원가입 절차 개선

  다. 웹접근성 품질인증 마크 갱신(4교), 관리자 동영상 교육 자료 제작(6월)

  라. 학교홈페이지 관리자 및 이용자 만족도 조사(11월)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 학교통합홈페이지 운영 계획 및 만족도 향상 방안 수립 2월

2 학교홈페이지 시스템 유지관리 및 상시 모니터링 1월 ~ 12월

3 학교홈페이지 관리자 교육 실시(온·오프라인전달연수) 2월 ~ 12월

4 2022. 학교홈페이지 이용자 및 관리자 만족도 조사 실시 11월

5 학교홈페이지 공통 팝업/배너/공지 탑재 수시

  나. 예산: 296,158천원

5 기대 효과

  가. 학교홈페이지의 안정적인 서비스 지원체계 확립 및 신뢰성 향상

  나. 학교홈페이지 통합 유지관리로 운영의 효율성 제고 및 교직원 업무 경감
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통합공공도서관시스템 운영 및 개인정보보호 강화

1 목   적

  - 노후화로 인한 개인정보차단시스템 교체를 통해 홈페이지의 안정적인 서비스 제공 및 개인정보 노출

사고 예방

2 추진 방향

  가. 통합공공도서관 클라우드시스템 구축에 따른 시스템 안정화

  나. 이미지 개인정보 차단 기능 미흡의 문제점 해결을 위한 고성능 개인정보 탐지․차단 장비 교체

3 2021. 추진 실적

  가. 통합공공도서관시스템 인프라 고도화 추진(753,585천원)

    1) 노후 서버 등 교체 대상 장비는 클라우드컴퓨팅 시스템으로 구축하고, 정보보호 강화를 위해 

로그관리 솔루션 구축 등 인프라 고도화 추진

    2) 클라우드컴퓨팅 구축, 백업장비 교체, 정보보호 강화를 위한 보안솔루션 설치, DB존 구성

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 클라우드 시스템 상시 모니터링을 통한 안정화 상시

2 개인정보차단시스템 교체 계획 수립 1월 ~ 2월

3 개인정보차단시스템 보안대책 수립 및 보안성 검토, 일상감사 실시 3월 ~ 4월

4 개인정보차단시스템 교체 계약요청 4월 ~ 5월

5 개인정보차단시스템 구축 6월 ~ 7월

  나. 예산: 84,500천원

5 기대 효과

  가. 개인정보차단시스템 성능 개선을 통한 개인정보보호 강화 및 공공기관 신뢰도 향상

  나. 클라우드 시스템 상시 모니터링을 통한 안정적 운영 및 대국민 만족도 제고
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정보보안 및 개인정보보호 수준 향상

1 목   적

  - 지능화된 사이버위협에 대비한 정보보안체계 확립 및 개인정보 유·노출 사전 예방

2 추진 방향

  가. 전년도 추진실적 분석 결과를 반영하여 개선된 방향으로 업무 추진

  나. 정보보호 교육 등 업무 역량 강화로 정보보호 수준 향상

3 2021. 추진 실적

  가. 정보보호(정보보안, 개인정보보호) 업무 이행실적 점검 및 수준진단 실시(3월 ~ 12월)

  나. 우리 원 정보보호 관리실태 점검: 6개 항목, 18건 미흡 건수 개선 조치

  다. 매월 사이버보안진단의 날 시행: PC 취약점 및 개인정보 암호화 조치, 중점 점검 사항 점검

  라. 정보보호 교육 실시(전 직원, 전입·신규, 부서 업무담당자)

  마. 패치관리시스템 라이선스 연간 사용권 구입(5,253천원)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 패치관리시스템 라이선스 연간 사용권 구입 1월

2 2022. 사이버보안진단의 날 월별 중점점검 계획 수립 1월

3 2022. 정보보안 및 개인정보보호 업무 추진계획 수립 2월

4 2022. 교육부 주관 시도교육청 정보보호 수준 진단 준비 및 점검 연중

5 전입자 및 전 직원 대상 정보보호 교육 1, 3, 7, 9월

6 2022. 우리 원 정보보호 관리실태 점검 반기별

7 사이버보안진단의 날 시행 매월

  나. 예산: 5,200천원

5 기대 효과

  가. 정보보호 인식 제고 및 업무 역량 강화를 통한 정보보호 수준 향상

  나. 안전한 정보시스템 운영 및 개인정보 보호로 기관 신뢰도 제고
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통합보안관제센터 운영

1 목   적

  가. 각종 사이버 위협정보 수집·분석을 통한 신속한 대응으로 피해 예방 및 최소화

  나. 홈페이지 및 정보시스템 보안 취약점 점검 및 조치를 통해 해킹 등 사이버 침해사고 예방

2 추진 방향

  가. 사이버위협 인공지능분석 및 자동화대응장비, SSL가시성 장비 운영으로 보안관제 고도화

  나. 무선망 보안관제 강화를 통한 학교 스마트교육환경의 안정적 지원

3 2021. 추진 실적

  가. 사이버 침해사고 탐지 및 대응

    1) 보안관제 운영 용역 수행(상주인력 2명, 371,088천원)

    2) 사이버 침해사고 처리(52건), 보안정책 개선(1,141건), 보안권고문 처리(263건)

  나. 홈페이지 및 정보시스템 보안취약점 점검 및 조치(4월 ~ 12월, 홈페이지 180개, 정보시스템 239대)

  다. 2021년 DDoS 공격 대응 자체 모의훈련 실시(11월) 

  라. 보안관제 업무담당자 역량강화(6회) 및 보안관제분야 전문직위 지정(전산 7급 2명)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정 

순 내용 시기 비고

1 보안관제 운영 용역 수행 연중

2 보안관제 시스템 운영 및 최적화 연중

3 보안관제 업무담당자 전문기술교육 실시 3월 ~ 12월

4 홈페이지 및 정보시스템 보안취약점 점검 3월 ~ 12월

5 DDoS 공격 대응 자체 모의훈련 11월

  나. 예산: 393,562천원

5 기대 효과

  가. 체계적이고 전문성 있는 보안관제로 안전한 경남교육 사이버 환경 제공

  나. 위협상황의 신속한 파악 및 예방 대책 마련으로 신뢰받는 경남교육 달성
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운영지원부

효율적인 예산편성 및 집행

1 목   적

  가. 투명한 예산편성으로 건전한 재정 운용

  나. 예산의 적기집행으로 예산 집행의 효율성 제고

  다. 비대면 전자계약을 활용하여 청렴한 계약문화 조성

2 추진 방향

  가. 예·결산 분석을 통한 적정규모의 예산 편성

  나. 예산 다모임을 통한 부서 간 소통 및 공유

  다. 지역경제 활성화 촉진 및 경기회복세 유지에 기여하기 위한 조기집행 활성화

  라. 월별·분기별 예산 집행 관리 강화

  마. 지정정보처리장치 등을 통한 전자계약 확대

  바. 전자계약을 통해 재무회계 관리의 투명성 및 청렴도 강화

3 2021. 추진 실적

  가. 예산 편성 현황

(단위: 천원)

구  분 2022년 2021년 증감 비고

교수학습활동지원 944,298 1,462,461 △503,155

평생교육 69,180 67,210 1,970

교육행정일반 5,110,969 6,396,132 △1,300,171

기관운영관리 876,305 881,250 △4,945

인건비 94,266 187,563 △93,297

합  계 7,095,018 8,994,616 △1,899,598

  나. 2021년 계약 체결 현황(300만원 이상, 전자계약)

(단위: 건, 천원)

계약방법 / 목적물 물품 용역 공사

입찰 2,567,035 - 1,199.327

수의 12,096,014 14,458,364 7,170,921

합  계 14,663,049 14,458,364 8,370,248
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4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

순 내용 시기 비고

1 예결산 분석을 통한 적정규모 예산 편성 연중

2 예산 조기 집행 연중

3 월별 예산 집행 점검 연중

4 계약 체결(전자계약 활성화) 연중

  나. 예산: 7,095,018천원

5 기대 효과

  가. 예산편성 및 예산운용의 효율성과 투명성으로 부서 간 소통과 공감 문화 형성에 기여

  나. 비대면 계약처리로 수요자 편의 중심의 업무추진으로 공정하고 청렴한 계약문화 조성

  다. 관행적인 지방교육재정 운용방식을 개선하여 이월·불용액 최소화
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청렴한 공직문화 확산

1 목   적

  가. 종합적이고 체계적인 관리를 통한 반부패·청렴정책의 효과적 이행

  나. 공직자의 책무성 강화로 경남교육에 대한 대국민 신뢰도 제고

2 추진 방향

  가. 부패취약분야 개선 노력 확산

  나. 구성원이 함께하는 청렴공감활동 전개

  다. 지역사회 청렴문화 확산을 위한 홍보활동 활성화

3 2021. 추진 실적

  가. 환경 정화 및 청렴 홍보 캠페인 실시(4월, 9월)

  나. 2021. ‘더 청렴한 날, 청렴투어’ 실시(5월)

  다. 반부패·청렴 표어 및 독후감 공모(5월, 10월)

  라. 청렴 소통 간담회 실시(연중, 부서별 1회)

  마. 청렴 편지 발송(7월, 12월), 음주운전 근절 및 청렴 문자 메시지 발송(매주 금요일)

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

순 내용 시기 비고

1 전 직원 대상 반부패·청렴 교육 4월 집합 또는 사이버

2 환경 정화 및 청렴 홍보 캠페인 4월

3 반부패·청렴 표어 공모 5월

4 ‘더 청렴한 날, 청렴연수’ 운영 5월, 10월

5 계약상대자 대상 청렴 편지 발송 7월, 12월

6 청렴 실천 약속 ‘소리함’ 운영 연중

7 음주운전 근절 및 청렴 문자 메시지 발송 연중 매주 금요일

  나. 예산: 2,000천원

5 기대 효과

  가. 구성원이 참여하는 청렴정책 추진으로 효과성 제고

  나. 실효성 있는 정책을 추진하여 공공기관의 청렴도 상승

  다. 전 직원의 청렴생활 습관화
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건강하고 행복한 직장 조성

1 목   적

  가. 직장문화 개선을 통하여 직원 간 소통 강화 및 업무 생산성 향상  

  나. 다양한 문화 활동을 통한 조직 구성원들의 문화적 감성 제고  

2 추진 방향

  가. 문화생활을 통하여 정서적 공감대 형성

  나. 체력 단련을 통하여 건강하고 활기찬 직장분위기 조성

  다. 직장동아리 운영으로 다양한 연령별·직급별 소통의 시간 마련

3 2021. 추진 실적

  가. 음악이 있는 월례회 및 원 내 화장실 ‘시와 음악이 있는 공간’ 운영(연중)

  나. 점심시간을 활용한 직원 체육 활성화 및 체련대회 실시(연 2회)

  다. 직장동아리 ‘소소잼’ 운영(8개, 44명)

  라. 직원 생일 축하을 통해 직원 사기 진작 및 격려(매월) 등

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

순 내용 시기 비고

1 문화 생활을 위한 갤러리 공간 조성 및 운영 3월 ~ 12월

2 직장동아리 ‘소소잼’ 운영 강화 3월 ~ 12월

3 직원 체련대회 4월, 10월

4 ‘시와 음악’이 있는 공간 운영 연중 매월 

5 직원 생일 축하 연중 매월

6 기관장과의 소통 간담회 운영 연중

  나. 예산: 36,296천원

5 기대 효과

  가. 부서 및 직원 간 소통을 통하여 화합하는 조직문화 형성

  나. 건강하고 활기찬 직장분위기 조성으로 직원들의 업무 사기 양양
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나눔이 있는 봉사활동 추진

1 목   적

  가. 지역사회 봉사활동을 통한 어려움 극복과 소외 계층에 대한 관심 제고  

  나. 소통, 나눔, 배려로 직원들의 감수성 함양과 보람찬 직장 분위기 조성 

2 추진 방향

  가. 청렴한 봉사동아리 활동으로 지역사회와 함께하는 공직문화 조성

  나. 순수 자발적인 봉사 실천으로 베푸는 사회 분위기 확산  

3 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

순 구분 내용 시기 비고

1 봉사동아리 

봉사동아리 조직 1월

명절맞이 사회복지시설 봉사 설날(2월), 추석(10월)

기타 사회단체 봉사 연중

2 농촌일손돕기 농번기 봉사 활동  상·하반기(5월, 10월)

  나. 예산: 자발적 모금

4 기대 효과

  가. 배려와 사회적 관심을 통해 지역민에게 가까이 다가서는 봉사 문화 조성에 기여

  나. 사회적 공동체로서의 역할 수행으로 공직사회 신뢰성 제고
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안전하고 쾌적한 교육환경 구축

1 목   적

  가. 공간의 재구조화로 문화공간을 조성하여 시설 이용 만족도 향상

  나. 시설물의 보수 및 신규 설치로 안전한 교육시설 환경 구축

2 추진 방향

  가. 문화적 감수성을 채워주는 갤러리공간 조성

  나. 노후시설 교체·보수 및 안전시설물 설치로 안전한 근무환경 유지

3 2021. 추진 실적

  가. 3층 휴게공간 ‘다원’ 조성(51,360천원, 3월 ~ 6월)

    - 직원들의 소통과 휴식공간 및 회의 등의 업무공간으로 활용

  나. 수요자 중심의 쾌적한 교육환경 조성

    - CCTV, 소방, 전기, 수질, 승강기, 석면 등 시설물의 정기적인 점검 실시

    - 코로나19 예방을 위한 2개월 간격 방역 실시(총 6회) 

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

순 내용 시기 비고

1 갤러리 공간 조성·운영 1월 ~ 6월 * 4층 휴게공간

2 출입문 교체 공사 1월 ~ 6월 * 전 사무실 주 출입구 교체

3 지하 외부바닥 석재타일 보수 공사 1월 ~ 6월

4 화재예방 자동소화장치 설치 1월 ~ 6월 * 모든 분전반에 설치

  나. 예산: 90,545천원

5 기대 효과

  가. 문화생활과 휴식이 공존하는 공간 조성으로 직원 및 방문객의 문화 정서 함양  

  나. 선제적 시설물 구축으로 안전사고의 조기 발견 및 예방
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교육정책연구소

경남교육정책 자체(기본)과제 연구

1 목   적

  가. 경남교육정책 현장 적용 및 현안 해결을 위한 학교 지원 강화

  나. 학교 교육력 제고와 미래역량 강화를 위한 경남교육정책 개발 

  다. 교육 현장 개선을 위한 정책 제안으로 경남교육 정책 수립 기여

2 추진 방향

  가. 본청 사업부서 및 현장의 소리를 담은 연구과제 선정·심의를 통한 연구과제 수행

  나. 교육정책연구소 책임연구원 및 파견(연구)교사 중심의 현장 연구 강화

  다. 자체 연구 및 종단, 현장연구형 전문적 학습공동체 및 교원 특별연수 연계 공동 연구 

  라. 연구심의위원회 운영 및 계획서 심의-중간보고서 심의-최종보고서 심의-발간 심의 단계를 통한 

연구의 질 관리

  마. 공동연구원, 연구협력관 조직·운영으로 연구의 현장 적합도 제고

  바. 연구결과 보고서 발간 및 연차보고대회를 통한 연구 전반적인 내용 현장 공유

  사. 차기년도 경남교육정책 수립을 위한 정책 제안 및 정책반영 결과 점검

3 2021. 추진 실적

  가. 자체(기본)과제 연구 수행[연구심의위원회 개최(3회)]

    - 연구과제 편수(11개)

    - 연구계획서 심의(3월) → 중간보고서 심의(6월) → 최종보고서 발표(10월)

  나. 연구보고서 발간 및 배부

    - [연구보고서 발간 및 배부] 자체과제(11권), 현장연구회(2권), 학습연구년 연구보고서(2권), 전체 

요약보고서(1권)

    - 발간: 요약보고서 및 연구보고서 발간(연구과제별로 단권화)

      ※ 교육정책 연구보고서 33편(16권) 발간

    - 배부: 소속 교육기관 및 학교, 타 시도교육청 교육정책연구소 등 배부

    - 공유: 경남사이버도서관 탑재(2021년 12월)

  다. 연구과제별 공동연구위원, 연구협력관을 조직하여 현장교육과 정책연구를 연계하였으며 지속적인 

협업 체계를 구축하여 연구의 질을 높임
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4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

구분 운영 내용 일자 비고

자체(기본)

연구

2022. 자체(기본)과제 선정을 위한 제안 간담회 2021년 12월 교육정책연구소

2022. 자체(기본)과제 선정심의위원회 2021년 12월 연구심의위원회

2022. 자체(기본)과제 운영 계획 수립 2022년 1월
교육연구사
연구책임자

2022. 자체(기본)과제 공동연구원 공모 1월 교육정책연구소

연구계획서 발표 및 심의 2월 연구심의위원회

중간보고서 발표 및 심의 6월 연구심의위원회

최종보고서 발표 및 심의 10월 연구심의위원회

연구보고서 발간 연차보고대회 11월 연구심의위원회

  나. 예산: 155,464천원

5 기대 효과

  가. 경남교육 발전을 위해 교육 공동체 구성원이 함께 참여하고 연구하는 분위기 조성

  나. 현장 제안을 통한 정책반영 가능한 연구 수행으로 현장교육 개선에 기여

  다. 책임연구원과 공동연구원, 정책연구형 전문적 학습공동체 연계를 통한 참여·맞춤형 연구력 강화

  라. 본청 사업부서 실무자와 협업을 통한 실천적 교육정책 연구 활성화
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연구과제 현장 제안

1 목   적

  가. 현장 교직원의 창의적인 의견 및 발전 방안 등을 수렴하여 교육 현장과 소통하는 연구체제 확립

  나. 경남교육의 발전과 문제점 개선을 위해 교육 현장과 밀착된 실천적 교육정책 연구 수행

2 추진 방향

  가. 학교현장 업무 경감을 도모하는 현장 과제 공모 방법 추진

  나. 현장제안 공모 결과에 대해 제안자에게 피드백 및 보상체계 강구

3 2021. 추진 실적

  가. 총 12개 경남교육정책연구 현장제안 공모 접수

  나. 12개 접수 제안 중 3개 과제를 2021 전문적학습공동체 지정과제로 지정 연구 수행 

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 연구과제 상시 제안방 개설 연중

2 2022. 연구과제 선정을 위한 현장 제안 공모 집중 기간 안내 9월 ~ 10월

3 연구위원회 심의·선정 11월

4 연구 과제 선정 결과 통지 12월

  나. 예산: 비예산

5 기대 효과

  가. 현장 교직원 및 학생, 학부모, 도민 등의 창의적인 의견 및 발전 방안 등에 대한 의견을 수렴하여 

현장 밀착 지원형 연구 주제 선정

  나. 경남교육의 발전과 문제점을 진단하고 실천적 교육정책 연구 수행 가능
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현장연구형 전문적학습공동체 운영

1 목   적

  가. 교육현장과 소통을 통한 실천적 교육정책 연구‧개발 풍토 조성

  나. 학교 교육력 제고와 미래역량 강화를 위한 현장기반 경남교육정책 개발

2 추진 방향

  가. 현장연구형 전문적학습공동체 과제 선정 및 심의를 통한 연구과제 수행

  나. 책임연구원 및 연구협력관 중심의 컨설팅을 통한 현장 연구 질 관리 및 지원 강화

3 2021. 추진 실적

  가. 2021. 현장연구회 공모를 통해 35개팀 공모 접수

  나. 35개팀 중 10개팀을 심사를 통해 선정, 경남교육정책연구 수행

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 현장연구형 전문적학습공동체 지정과제 선정 2021년 12월

2 2022. 현장연구형 전문적학습공동체 공모 계획 수립 및 안내 2022년 1월

3 2022. 현장연구형 전문적학습공동체 선정 2월

4 연구계획서 발표 및 1차 컨설팅 실시 4월

5 중간보고서 발표 및 2차 컨설팅 실시 7월

6 최종보고서 발표 및 3차 컨설팅 실시 10월

7 우수 학습공동체 선정 및 포상 11월

8 최종보고서 제출 및 발간 심의 11월

9 연구비 정산서 및 증빙자료 제출 11월

  나. 예산: 42,200천원

5 기대 효과

  - 현장연구형 전문적학습공동체 운영을 통한 실천적 교육정책 연구분위기 조성
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전국교육정책연구소 네트워크 참여 및 연구 역량 강화

1 목   적

  - 전국교육정책연구소네트워크 공동연구 및 워크숍 참여를 통한 교육정책연구 활성화

2 추진 방향

  - 전국교육정책연구소네트워크 공동연구 수행 및 워크숍 참여

3 2021. 추진 실적

  - 실무자 회의(2회), 공동워크숍(1회) 참석을 통해 전국교육정책연구소 간 정보공유

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 일정

구분 운영 내용 일시 비고

전국교육정책연구소

네트워크

공동연구 수행 연중 1편

공동워크숍 개최 및 참석 4월 / 10월 연2회

교육 동향분석 교육현안 및 교육이슈 분석 연중 주1회

역량강화워크숍 워크숍 연중 연2회

‘제안·수행·정책’

일체화

연구과제 현장 제안 10월 ~ 11월 교직원, 학부모, 학생 등

연구과제 수행 연중 연구자(팀)

정책 제안 및 반영결과 회신 11월 ~ 2월 연구자(팀) 및 장학사

연차보고회 정책연구 결과 발표 12월 연1회

  나. 예산: 20,656천원

5 기대 효과

  가. 전국교육정책연구소네트워크 참여를 통한 전국 연구동향 파악 및 교육정책연구 활성화

  나. 교육 이슈에 따른 정책 논의 및 수시 연구 수행을 통한 신속한 연구 수행 및 결과 공유
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연구지원 네트워크 구축

1 목   적

  - 연구방법 및 정책개발 전문가(지도교수, 연구협력관) 컨설팅을 통한 연구의 질 제고

2 추진 방향

  - 연구지원을 위한 책임연구원 및 연구협력관 구축

3 2021. 추진 실적

  - 연구협력관 체제 구축: 총 33개 과제, 39명 연구협력관 지정‧운영

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

  나. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 2022. 현장 연구 지원 네트워크 구축 및 계획 수립 3월

2 연구계획 단계 컨설팅 실시 및 조치 4월

3 중간보고서 컨설팅 실시 및 조치 6월

4 촤종보고서 컨설팅 실시 및 조치 9월

5 기대 효과

  - 정책부서와의 소통을 통한 연구 결과로 차기년도 교육정책 개선
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교육동향 분석 및 제안

1 목   적

  가. 교육정책연구역량 강화를 위한 국내외 교육동향 분석

  나. 현장밀착형 경남교육정책 개발 연구역량 강화를 위한 타시도 교육동향 분석

2 추진 방향

  가. 교육부 및 타시도 교육청, 해외 교육동향 분석을 통한 교육정책연구역량 강화

  나. 교육동향 분석을 통한 경남교육정책 연구 제안

3 2021. 추진 실적

  - 새로운 동향 분석을 위한 미디어센터와 통합 운영 협의 후 임시 운영 진행

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용 및 일정

구분 운영 내용 일자 비고

교육동향 분석

◦시의성 있는 이슈 발굴로 교육정책 분석

◦정책적 시사점을 제언하는 내용 중심으로 구성

◦주간 교육동향 영상 콘테츠 구성

연중
경남교육미디어센터

콘텐츠 제작

  나. 경남교육미디어센터와 협력하여 주간 교육동향 영상 제작 송출

  다. 예산: 비예산 사업

5 기대 효과

  가. 지속적인 국내외 교육동향 분석을 통한 교육정책에 대한 이해도 제고

  나. 가시적 성과물이 아닌 실질적 도움 자료로써 교육정책 연구역량 강화
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경남교육정책 이슈페이퍼 「지금」 발간

1 목   적

  가. 혁신을 넘어 미래를 지향하는 경남교육의 교육정책 홍보

  나. 경남교육 이슈 및 현안 심층 분석 연구 결과 공유

2 추진 방향

  가. 시사성 있는 교육정책 연구 내용 및 결과를 분석하여 제시

  나. 책임연구원(4명)이 현장과 소통하는 정책연구를 이슈페이퍼 주제로 발간

3 2021. 추진 실적

  - 책임연구원 4명이 2편씩 8회 발간하여 경남 소속 전 교육기관 공문 게시, 인쇄물은 경남교육청 

사업부서 및 18개 교육지원청에 배부함 → 2021. 17개 시·도 교육정책연구소 배부 

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용 및 일정

구분 운영 내용 일자 비고

경남교육정책

이슈페이퍼

「지금」 발간

◦교육현안 및 교육이슈 분석

◦기(旣) 연구된 정책과제에 대한 리뷰 형식으로 제시

◦6~8쪽 이내로 이슈페이퍼 작성

1월 ~ 11월

(8회)

책임연구원 1인이 

2편씩 발간

  나. 예산: 4,000천원

5 기대 효과

  가. 교육현안 및 교육이슈 분석으로 경남교육정책에 대한 이해도 제고

  나. 실질적 도움 자료로써 현장과 소통하는 밀착형 경남교육정책홍보지 역할 기대
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인포그래픽 「이슈 + 생각」 발간

1 목   적

  - 설문을 통해 교육 이슈를 발굴하고 경남 교육공동체 구성원들의 생각을 살핌으로써 교육정책의 현장

적합도 제고

2 추진 방향

  가. 현장의 생각을 알아볼 수 있는 설문조사 실시

    - 학생, 교직원, 학부모 및 지역 시민 등 경남교육 공동체 구성원들의 생각을 알아보기 위한 설문

조사를 실시하여 정책연구 기초 자료로 활용

  나. 이슈페이퍼와 인포그래픽을 함께 발간하여 접근성과 소통 확대

    - 설문조사 결과를 소개하고 정책적 시사점을 제언하는 인포그래픽과 보고서 발간

3 2021. 추진 실적

  가. 「이슈+생각」 4회 발간함

  나. 전체 교사(2월), 학부모등 보호자(6월), 초등학교(9월), 학생(12월) 등 시기별로 주목할 만한 이슈가

있는 교육 주체들을 대상으로 설문 및 자유의견을 수집하여 교육정책연구에 반영

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용 및 일정

구분 운영 내용 일자 비고

인포그래픽

「이슈+생각」

발간

◦시의성 있는 이슈 발굴과 현장 의견 발굴

◦정책적 시사점을 제언하는 내용 중심으로 구성

◦인포그래픽을 포함한 6~8쪽 이내로 현장의 소리를

담아 보고서 작성

2 / 6 / 9 / 12월

(4회)

현장교원 중심의 

편집위원회 구성 

및 운영

  나. 예산: 1,000천원

5 기대 효과

  - 연구결과 보고서를 인포그래픽과 함께 발간하여 정책에 대한 접근성과 깊이를 추구
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교원 특별연수 운영

1 목   적

  가. 교과·생활·현장교육, 교육정책 연구활동을 통해 학교교육개선 역량 함양

  나. 경남교육 정책개발 연구 및 현장교육 컨설팅 수행 역량 강화

  다. 전문적인 교육과 연수를 통해 교육력 회복 및 교직 자긍심 고취

2 추진 방향

  가. 정책연구형: 현장 실태파악 및 개선점을 찾는 연구 수행 지원

  나. 현장지원연구형: 현장 실태파악 및 활성화 운영을 위한 연구 수행 지원

3 2021. 추진 실적

구분 연구영역 추진 실적

정책연구형

(31명)

유치원혁신, 학교문화혁신, 수업혁신, 학교자치,

마을교육공동체, 회복적생활교육, 다문화교육, 생태교육

▹12개 팀별 과제연구 수행

  컨설팅 및 지원

▹정책/현장지원 연구형

- 교직역량강화 연수 12회

- 연구역량강화 연수 5회

- 독서토론 및 세미나 5회

- 계획서/중간/최종보고서 발표회

(12개 연구과제 정책제안)

현장지원

연구형

(19명)

행복교육지구, 행복학교, 공간혁신

4 2022. 추진 계획

  가. 추진 내용

구분 연구 영역 대상 운영 내용

정책

연구형

유치원혁신, 학교문화혁신,

수업혁신, 마을교육공동체,

학교자치, 회복적생활교육,

다문화교육, 생태교육

유·초·중등

교사

(21명)

◦연구 컨설팅 및 지원(멘토-멘티 협의회)

◦집합 연수(주 1회) 및 복무 관리   

◦복무상황 및 연수 이수 현황 보고(연 2회)

현장지원

연구형

행복교육지구, 행복학교,

공간혁신

초·중등

교사

(21명)

◦정책지원기관(주2회) 출장근무(10시간 이상)

◦집합 연수(월 1회) 및 복무 관리

◦복무상황 및 연수 이수 현황 보고(연 2회)
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  나. 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 2022. 교원 특별연수 세부 운영계획 수립 2월

2 팀별 연구과제 계획서 발표 및 1차 컨설팅 실시 3월

3 현장체험 연수(학교혁신 기관방문 포함) 5월

4 팀별 연구과제 중간 발표 및 2차 컨설팅 실시 6월

5 현장체험 연수(치유와 회복프로그램 포함) 9월

6 팀별 연구과제 최종 발표 및 3차 컨설팅 실시 10월

7 운영 만족도 조사 및 평가회 개최 12월

  다. 예산: 117,600천원

5 기대 효과

  가. 교육력 회복 및 재충전을 통한 교단 안착 기대

  나. 현장교육 연구 및 전문적 연수를 통한 연구영역의 컨설팅 역량 강화

  다. 중점추진 정책 현장지원 활동으로 경남교육 미래학교 혁신 역할 수행
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1 ‣ 학교 주도적 학교평가 운영

가 목   적

  1) 학교주도적·전문적·체계적 진단을 통한 교육활동 개선과 학교교육의 책무성 제고

  2) 효과적인 학교평가 수행을 위한 평가 편람 제작·배부, 컨설팅 등 제반 사항 지원

나 추진 방향

  1) 학교 교육과정평가와 학교평가의 일원화로 학교 업무경감을 위한 지표 개발

  2) 정성·정량평가 병행, 정량평가는 공개된 정보 활용으로 평가 관련 업무 경감

다 2021. 추진 실적

  1) 9개 공통 및 자율평가 지표 제시

  2) 학교에서 창의적으로 작성할 수 있도록 최소한의 안내 및 보고서 양식의 간소화 

라 2022. 추진 계획

  1) 추진 일정

순 영 역 추 진 내 용 추진시기

1 편람 제작 2022년 학교주도적 학교평가 편람 제작·배부 2월

2 평가계획 안내 2022년 학교주도적 학교평가 계획 안내 2월

3 학교평가 컨설팅 학교평가 컨설팅단 모집 및 운영 2월 ~ 11월

4 학교평가 실시 학교주도적 학교평가 3월 ~ 12월

5 보고서 탑재 및 공유 보고서 탑재 및 공유 12월

  2) 예산: 11,596천원

마 기대 효과

  1) 자율적·창의적 교육활동과 교실수업 개선

  2) 학교주도적 학교평가 결과 환류를 통한 학교교육의 질 개선
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2 ‣ 방송·미디어 관련 진로 체험활동 지원

가 목   적

  1) 영상문화 체험 교육 기회를 제공하여 미디어에 대한 올바른 이해와 역량 제고 및 문화·예술 교육 

활성화

  2) 미디어 체험 및 UCC 제작을 통해 잠재된 학생들의 특기와 소질 계발, 진로 탐색 기회 제공

  3) 교사와 학생들에게 영상 콘텐츠 제작과정에 직접 참여할 수 있는 미디어 체험 공간 및 영상 제작 

편집을 위한 실습 공간을 제공함으로써 영상 콘텐츠 제작 역량 강화

  4) ‘찾아가는 현장 미디어 교육’을 통해 소규모 및 도서·벽지 학교 학생들의 교육 만족도 향상

나 추진 방향

  1) 신청서 접수순으로 선정하되 방송시설이 열악한 학교를 우선 선정 

  2) 기 이수 학교는 가급적 배제하나 심화 교육이 필요한 경우는 선정 가능

  3) 대상학교 선정 후 해당 학교에 별도로 안내(유선 및 공문)

  4) 교육프로그램 신청은 반드시 인솔 교사를 포함하며, 인솔 교사는 교육이 진행되는 동안 교육 

활동 보조 및 안전 지도 담당(학생들만 위탁교육 불가)

  5) 시설 및 장비의 분실이나 파손 등으로 인한 책임은 사용자에게 있음

  6) 프로그램별 교육 인원을 반드시 준수하며, 학교의 동의가 있는 경우 복수 학교로 교육 진행

  7) 체험 활동사진 및 영상은 미디어센터 홈페이지 게시

  8) 교육 실시 후 프로그램 운영 전반에 대한 설문조사를 실시하여 추후 프로그램 운영에 활용

  9) 기타 명시되지 않은 사항은 미디어센터와 협의 후 진행

다 2022. 추진 계획

  1) 진로 체험 교육을 위한 미디어센터 체험실 교육프로그램 운영

    - 코로나19 확산 방지 및 감염병 예방 등 학생 안전을 위해 2020, 2021년 미실시

    - 미디어센터 체험 교육 수요자 요구 폭증으로 코로나 방역 수칙 준수 아래 실시

    - 교육 방법: 미디어센터 자체 교육팀 운영

    - 운영 방법: 학교의 신청을 받아 상시 운영
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    - 운영 일정(월~금, 오전 09:30~12:30, 오후 14:00~17:00)

시 간 내 용 비 고

1교시

(80분)

∙ 체험 프로그램 안내 및 안전교육

∙ 방송의 이해, 방송 장비 및 방송 과정 교육

∙ 방송 스튜디오 체험활동(아나운서 및 PD 체험)
도내 초·중·고 

학생(20명 이내) 
2교시

(80분)

∙ 크로마키 원리 교육 및 체험활동

∙ 3D 영상 원리 교육 및 VR기기 체험활동

∙ 더빙 체험활동

∙ 드론체험(시뮬레이터) 

  2) 주말 영상미디어 편집 교육 확대 운영

    - 2020년 코로나로 인하여 미실시, 2021년 9개교 운영

    - 미디어 편집 교육 수요가 늘어남에 따라 교육 횟수 증가 및 교수 인원 확보

    - 교육 대상: 도내 중·고 학생(20명 이내)

    - 교육 방법: 별도 외부 강사 위촉하여 운영

    - 운영 방법: 학교의 신청을 받아 상시 운영

    - 운영 일정(토, 오전 09:30~12:30)

시 간 내 용 비 고

1교시 (30분) ∙ 영상 기획 방법 교육 도내 중·고 학생

(20명 이내)2교시 (130분) ∙ 영상편집 프로그램(Adobe Premiere) 교육

  3) 도서벽지 및 소규모학교 대상 찾아가는 현장 미디어 체험 교육 운영

    - 2020년 45개교 실시, 2021년 55개교, 990명

    - 미디어센터 체험 교육 프로그램의 정상화로 축소 운영(40회) 계획

    - 교육 대상: 도내 소규모(60명 이하), 특수 및 도서·벽지 학교

    - 교육 방법: 미디어센터 자체 교육팀 방문 교육(미디어센터 차량 운용)

    - 운영 방법: 학교의 신청을 받아 상시 운영(연평균 50회 실시), 매년 증가 추세

    - 운영 일정: 체험·편집 교육 중 선택

시 간 체험 교육 편집 교육

1교시 (80분) ∙ 미디어 교육 소개 및 개요 ∙ 드론 촬영 교육
UCC 제작

2교시 (80분) ∙ 방송시스템 체험 교육 ∙ VR 및 3D 체험

라 기대 효과

  1) 진로 탐색 기회 제공을 위한 자유학기제 활동 지원

  2) 방송·미디어에 대한 직접적인 체험의 기회를 통한 영상문화 이해 제고로 학생의 영상문화에 대한 

소질 계발

  3) 영상·미디어 문화 체험 소외지역 지원을 통한 미디어 관련 교육 기회 제공
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3 ‣ 4세대 지능형 나이스 인프라 구축

가 목   적

  1) 나이스 운영 인프라의 노후화와 상용S/W 서비스 종료에 따른 미래 디지털 교육 환경에 필요한 

첨단 IT장비로 교체 

  2) 학생 성장 중심의 교육정책 도입 지원, 행정업무 자동화 및 사용자 친화적 서비스 제공을 위한 

4세대 지능형 나이스 인프라 구축

나 추진 방향

  1) 인공지능(AI) 기반 자원 최적 관리, 자동 장애 복구 및 이상 징후 분석까지 가능한 지능형 무중

단 서비스에 필요한 지능형 클라우드 인프라 구축

  2) 4세대 지능형 나이스 재해복구체계 구축으로 교육행정업무 연속성 확보

다 2022. 추진 계획

  1) 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 교육공공클라우드[1단계] 인프라 설치 1월 ~ 3월 세종 설치

2 교육공공클라우드 일부 개통(고교학점제 수강신청) 3월 ~ 

3 4세대 지능형 나이스[2단계] 계약 추진 1월 ~ 5월

4 시스템실 기반 공사 5월 ~ 6월

5 4세대 지능형 나이스 인프라(H/W, 시스템S/W 등) 설치 7월 ~ 12월 우리원 설치

6 4세대 지능형 나이스 개통 ’23년 3월

  2) 예산: 6,245,265천원(도교육청 교육정보과 예산 편성)

라 기대 효과

  1) 노후된 인프라 교체 및 안정적인 서비스 제공으로 사용자 만족도 제고

  2) 인프라 자원의 유연한 확장성 제공으로 효율적인 인프라 관리 및 서비스 연속성 보장
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4 ‣ 경남교육종단연구(GELS22) 실행

가 목   적

  1) 학생의 성장에 영향을 주는 변인을 분석하여 경남교육정책 개선에 대한 기초자료 축적

  2) 학교 교육력 제고와 학생 미래역량 강화를 위한 경남교육정책 개발 

나 추진 방향

  1) 교직원, 학부모, 학생에 대한 이해 및 공감을 얻기 위한 당위성 홍보 강화

  2) 2022년 중학교 종단연구 실시를 위한 실행방안 연구 병행 추진

다 2022. 추진 계획

  1) 추진 내용

    가) 초등학교 60개교, 중학교 30개교 대한 종단연구 검사 실시를 위한 설명회 개최

    나) 학생역량검사 및 교육정책조사를 위한 용역업체(조사용역, 연구용역) 선정

    다) 2022년 중학교 표집학교 선정(30개교) 및 문항 개발(국어, 수학 교과평가 문항 및 교육정책

조사 문항)

    라) 경남교육가족 대상 2022년 연구결과보고서 제작·발표를 통한 연구결과 공유 

  2) 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 개발 문항에 대한 사업부서 검토 1월

2 2022. 경남교육종단연구 사업 계획 수립 1월

3 2022. 경남교육종단연구 용역업체 선정 2월

4 2022. 경남교육종단연구 표집학교 협력교사 설명회 개최 4월

5 중학생 표집학교 선정 및 문항 개발 4월 ~ 10월

6 2022. 경남교육종단연구 검사 실시 7월

7 검사 결과 데이터 클리닝 7월 ~ 10월

8 2022. 경남교육종단연구 보고서 제작 11월

9 2022. 경남교육종단연구 결과를 통한 후속연구 과제 선정 12월

  3) 예산: 171,810천원

라 기대 효과

  1) 학생의 성장에 영향을 주는 변인 분석 결과를 토대로 경남교육정책 개선

  2) 학교 교육력 제고와 학생 미래역량 강화를 위한 경남교육정책 개발
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1. 토의·토론 문화 정착을 통한

정책연구기관의 역할 제고

2. 수업혁신 지원 교수학습지원

프로그램 보급

3. AI 분석기법을 활용한 보안관제

고도화

4. 소통과 공감으로 협업문화 조성

5. 경남교육 이슈 진단과 의제 설정을 위한 

포럼 활성화
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1 ‣ 토의·토론문화정착을통한정책연구기관의역할제고

가 목   적

  1) 민주적 의견 수렴과 토론문화 조성으로 즐겁고 행복한 직장문화 조성

  2) 정책연구기관으로서 본원의 역할 및 정책주도력 방안 공유를 위한 홍보 강화

나 추진 방향

  1) 각종 회의는 각 부서별 주요 사업을 협업 중심으로 다양한 공동 사고를 적극적으로 모색함  

  2) 워크숍은 토론회, 현장견학, 체력단련 등의 프로그램으로 일정을 수립하고, 필수 인원을 제외한 

전 직원이 참여함을 원칙으로 함

  3) 토론회는 주제토론과 분임토론으로 구성하며 분임토론 시 부서 구성원은 타 부서원을 배치하여 

토론한 후 종합발표 시간을 통해 공유

  4) 토론주제는 부서별로 의견을 수렴하되, 현 시기 우리 원의 현안과 관련성이 높은 주제를 전략

적으로 선정하여 생산적이고 실질적인 공론의 장 마련 

다 2022. 추진 계획

  1) 확대회의 운영

    ① 일시: 매월 첫째 월요일 10:00~11:00

    ② 참석대상: 원장, 부서장, 사업부서 기획연구사, 지원부서 과장

    ③ 내용: 부서별 월중계획(부서기획) 및 업무 공유, 본원 역점과제 및 현안사업 협의 등

  2) 기획회의 운영

    ① 일시: 매월 셋째 월요일 14:00~15:00 및 필요 시

    ② 참석대상: 사업부서 기획연구사, 지원부서 과장

    ③ 내용: 부서 간 업무공유 및 협업업무 실무 협의

  3) 게리(GERII) 토론회 운영

    ① 기간: 상반기(청렴운영계획과 병행) - 2022. 4월 중 / 하반기 - 2022. 11월 중

    ② 참석대상: 전 직원(70명 내외)

    ③ 프로그램: 주제토론, 분임토론, 종합발표, 현장견학 등

라 기대 효과

  1) 토론을 통한 민주적 직장 분위기 조성 및 소통 문화 정착

  2) 정책연구기관으로서 우리 원의 역할 및 정책주도력 제고 방안 모색 및 공유를 위한 홍보 강화
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2 ‣ 수업혁신을 위한 교수학습지원 프로그램 보급

가 목   적

  1) 교육과정 및 방과후활동에 필요한 연극 및 뮤지컬 시나리오 지원을 통한 학생·학부모·지역사회의 

문화예술 감수성 향상

  2) 각종 만족도 조사 및 통계·분석, 홍보물 제작을 통한 교직원의 업무경감 지원

  3) 다양한 프로그램을 구입·보급을 통한 교원의 창의적인 교수학습콘텐츠 제작 역량 강화

나 추진 방향

  1) 연극 및 뮤지컬 등 창작활동을 위한 학교 맞춤형 시나리오 제작 지원

  2) 교육 연구 활동을 위한 통계분석 및 교직원인증 설문조사 프로그램 보급

  3) 교수학습콘텐츠 제작에 필요한 글꼴, 이미지, 영상, 음원 등 다양한 기본 콘텐츠 제공

  4) 경상남도교육청 교육연구정보원 통합 로그인 배너로 접속하여 활용

다 2022. 추진 계획

  1) 학교 지원 시나리오 제작

    - 기간: 2022. 1. ~ 12.

    - 대상: 유초중고특수학교 및 방과후학교

    - 내용: 연극 및 뮤지컬 시나리오 제작, 만족도 조사

  2) 통계분석 프로그램 보급

    - 기간: 2022. 4. ~ 2023. 3.

    - 대상: 경상남도교육청 소속 교직원

    - 내용: 교육 연구 통계분석, 교직원인증 설문조사, 수업활용 자료 등

  3) 교수학습콘텐츠 제작 프로그램 보급

    - 기간: 2022. 3. ~ 2023. 2.

    - 대상: 경상남도교육청 소속 교직원

    - 내용: 리플릿, 포스트, 영상 등의 각종 홍보물과 교수학습콘텐츠 제작

라 기대 효과

  1) 학생·학부모·지역사회 등의 예술문화 향유 기회 확대

  2) 학교 현장의 교육 연구 분위기 확산 및 각종 만족도 조사 용이

  3) 창의적 콘텐츠 제작 지원을 통한 교수학습콘텐츠 제작 및 교직원 업무경감에 도움
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3 ‣ AI 분석기법을 활용한 보안관제 고도화

가 목   적

  1) 인공지능분석시스템을 통해 대량의 사이버 위협에 대한 신속한 분석 및 대응

  2) 단순 반복적인 사이버 위협에 대한 자동화 대응으로 고위험 위협정보에 대한 집중 관제

나 추진 방향

  1) 빅데이터 기반 통합보안관리시스템을 통한 대용량 사이버 위협 정보 수집

  2) 인공지능분석시스템 위협정보 상관분석을 통해 침해사고의 신속한 판단 및 오탐 최소화

  3) 위협 분석 및 대응 자동화시스템 운영으로 경남교육에 최적화된 자동대응 체계 확립

다 2022. 추진 계획

  1) 통합보안관리시스템을 통한 대용량 사이버 위협 정보 수집·운영(1월~)

    - 서버 보안로그, 시스템로그, 서비스 유형별 로그 등 수집대상 확대

  2) 인공지능분석시스템 환경 구성 및 운영(1월~)

    - 기존 위협정보 지도학습 및 모델링 적용

    - 인공지능분석을 통한 정·오탐 식별, 이상행위 탐지 활용

  3) 위협 분석 및 대응 자동화시스템 환경 구성 및 운영(1월~)

    - 공격유형별 대응 정보 사전 정의

    - 경남교육에 특화된 시나리오 개발 및 적용

  4) 암호화 트래픽에 대한 보안관제 확대 실시(연중)

라 기대 효과

  1) 최신기술의 보안관제 기법 적용으로 안전한 경남교육 사이버 환경 제공

  2) 경남교육의 최적화된 보안관제 체계 마련으로 신뢰받는 경남교육 달성
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4 ‣ 소통과 공감으로 협업문화 조성

가 목   적

  1) 다양한 의견 수렴을 통한 업무 공유 및 혁신 유도

  2) 지역사회와 함께 협력하는 봉사활동 추진

나 추진 방향

  1) 부서 간 소통을 위한 협의회 및 다모임 운영

  2) 기관장과의 소통 간담회 운영 활성화로 직원 의견을 적극 수렴

  3) 지역사회 취약계층 지원을 위한 봉사동아리 조직 및 운영

다 2022. 추진 계획

  1) 추진 내용

순 내용 시기 비고

1 업무 공유를 위한 직원 회의 운영 1월 ~ 12월 * 월례회 및 기획회의

2 부서 간 업무협의회 1월 ~ 12월 * 수시로 운영

3 기관장과의 소통 간담회 운영 1월 ~ 12월 * 부서별 2회 실시

4 자발적인 봉사동아리 구성 및 활동 1월 ~ 12월 * 전 직원 자율 참여

5 직장동아리 ‘소소잼’ 운영 3월 ~ 12월 * 전 직원 자율 참여

6 예산 다모임 8월 ~ 9월

  2) 예산: 5,000천원

라 기대 효과

  1) 직원 간 소통 활성화로 합리적이고 창의적인 업무 문화 조성

  2) 봉사활동을 통하여 지역사회와 상생 발전
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5 ‣ 경남교육이슈진단과의제설정을위한포럼활성화

가 목   적

  1) 주요 교육정책 이슈에 대한 경상남도 각계각층의 의견을 수렴하고 논의하여 경남 미래정책 수립을

위한 기초자료 제공

  2) 기존 교육정책의 효과성 검증 및 새로운 교육정책 수립

나 추진 방향

  1) 교육정책 수립 관련 부서와의 협조 및 협업체계 구축

  2) 현장포럼(대면), 온라인 작은 포럼(온라인)으로 구분하여 추진

다 2021. 추진 실적

  - 경남교육정책포럼 5회

라 2022. 추진 계획

  1) 추진 내용

    가) 현장포럼(토론회) 개최 2회: 학교 현장의 의견 수렴이 필요한 주제로 개최

    나) 온라인 작은 포럼(토론회) 20회: 교육 트렌드와 이슈를 진단, 교육 의제 설정

  2) 추진 일정

순 내용 시기 비고

1 2022. 경남교육정책 공론화 사업 추진 계획 수립 1월

2 경남교육정책협의체 구성 1월 ~

3 2022. 소규모 온라인 현장포럼 개최(20회) ~ 7월

4 2022. 1차 현장포럼 개최 6월

5 2022. 2차 현장포럼 개최 10월

  3) 예산: 8,676천원(2회), 9,880천원(20회)

마 기대 효과

  - 학생이 행복한 경남미래정책 수립을 위한 경남교육네트워크 및 교육가족의 공감대 형성
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